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RIXOS HOTELS TARIHCESI

- 2000 yilinda turizm sektoriinde s6z sahibi olmaya baslayan Rixos
ﬁ Hotels, turizm sektoriiniin baskenti Antalya'da Fettah Tamince
. tarafindan kuruldu. 2000 yilindaki Labada otelinin ardindan

. 2002'de Rixos Beldibi ve Rixos Tekirova'yi 2003'te Rixos Premium
% Bodrum 2 sene sonra 2005'te 2'si yurt disinda olmak lizere Rixos
;,j Premium Belek, Rixos President Astana (Kazakistan), Rixos Konya
f'; ve Rixos Prykarpattya (Ukrayna)'yi faaliyete soktu.2007 yilinda
}i‘ insaat halinde olan grubun Hirvatistan oteli Rixos Libertas
s Dubrovnik faaliyete sokuldu 2009 yilinda ise sirket en dikkat ¢ekici
% yatirimi olan Rixos Grand Ankarayi (Biyiik Ankara Oteli’ni)

faaliyete soktu 2009 yilinda dahil olmak tizere Misir, Kazakistan,

o Bahreyn, Rusya, Hirvatistan, Birlesik Arap Emirlikleri, isvicre,
? Giircistan olmak lizere sirket 26's1 5 yildizli 1 de 7 yildizh oteli
;g";orm e 2 SN TR« ™

odiil alarak yeni bir rekora imza atmistir.
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faaliyete gecirmistir. 2016 yilinda World Travel Awards galasinda 12 ©
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Rixos Hotel 2002 yilinda Sayin Fettah Tamince'nin
vizyonunda Tirkiye'de dogdu ve Perge sehrini kuran antik
kahramanin adinialdi.

Rixos, profesyonel eglence, sayisiz yiyecek ve icecek ve
saglikl yasam secenekleriyle tasarlanmis, Turk
misafirperverligi ile harmanlanmis yenilik¢i otelleriyle
hizmet vermektedir.



RIXOS HOTEL

ViZYON B e

Turk misafirperverligini otelcilik sektoriinde standartlastirarak
dlnya turizmine ilham kaynagiolmak.

MISYON

Kisiye 6zel deneyimler yasamak isteyenler icin, samimi, yetenekli, egitimli insan kaynagi

ile kalben hizmet ederek, vyerel degerlere, dogaya sahip cikarak, misafire, bolgeye ve
sektore deger katmak.
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HOTELS

EUROPE

Turkey

Rixos Premium Belek | Antalya
Club Prive by Rixos Belek | Antalya
Rixcs Premium Tekirova | Antalya
Rixos Sungate | Antalys

Rixos Downtown Antalya | Antalya
The Land of Legends | Antalya
Rixes Premium Bodrum | Mugla
Rixes Premium Gocek | Mudla
Club Privé by Rixos Gécek | Mugla
Rixos Pera Istanbul | Istanbul
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v Mugla
v Antalya
¥ Istanbul

THE LAND OF

L=G=NDBS

THEME PARK » HOTEL @« SHOPPING AVENUVE

R i -
i B
Croatia "'"‘— !g _"

L

W Dubr ,vnlk

¥ Borovee
¥ Nursultan
¥ Almaty

¥ Shymkent
¥ Aktau

¥ Turkistan

¥ Alamein

¥ Sharm EL Sheikh

¥ Hurghada

Croatia
Rixos Premium Dubrovnik | Dubrovnik

Switzerland

Rixos Fluela Davos | Davos

Russia

Rixos Krasnaya Polyana Sochi | Sochi

MIDDLE EAST & AFRICA

United Arab Emirates

Rixos Premium Dubai | Dubail

Rixos The Paim Dubal Hotel & Suites | Dubai
Rixos Jewel cof the Creek | Dubai - NEW

Rixos Bab Al Bahr | Ras Al Knaimah

Rixos Premium Saadiyat Island | Abu Dhabi
Club Privé by Rixes Saadiyat Island | Abu Dhabi
Rixos Marina Abu Dhabi | Abu Dhabi - NEW

Qatar
Rixos Guif Hotel Doha | Doha - NEW

¥ Ras Al Knhaimah
v Dubai
¥ Abu Dhabi

Egypt

Rixos Sharm El Sheikh | Sharm El Sheikh

Rixos Premium Seagate | Sharm El Sheikh

Rixos Alamein | Alamain

Rixos Premium Magawish Suites & Villas | Hurghada

Olekd Poniné

BY RI

ASIA

Kazakhstan

Rixos President Astana | Nursultan
Rixos Almaty | Almaty

Rixos Borovoe | Borovoe

Rixos Khadisha Shymkent | Shymkent
Rixos Water World Aktau | Aktau
Tetysbiu Theme Park | Aktau

Rixos Turkistan | Turkistan
Karavansaray | Turkistan



RIXOS GROWTH v 33

BY Y —/ \ I 2 S Rixos Jewel
\’, of the Creek
Rixos Premium

“, Magawish Suites  Rixos
& Villas Marina Abu
"' Rixos Dhabi
2 3 Water World  Club Privé

Aktau by Rixos Rixos
Rix0s Saadiyat Island ~ Gulf Hotel
\’, 2 O Premium = Doha
Saadiyat %058 Tetysblu
Rixos Island Tirkistan Theme Park
\v 1 8 Premium
Dubai Karavansaray
Rixos
\‘/ 1 2 Premium Club Privé
Seagate by Rixos
“, 8 Rixos Bab Al oy ano Gécek
s of Legends Club Privé
by Rixos
Rixos The Rlxos' é:lek
\y Palm Dubai Khadisha
Hotel & Suites Shymbkent
Rixos
\‘[ 5 Downtown  Rixos Pera Rixos
Antalya istanbul Premium
Rixos Gocek
\‘, 4 Sungate Rixos Sharm z
El Sheikh Rixos
. Rixos Krasnaya
2 Pr:::ium Aimaty Rixos Borovoe :ggf’” 2
V Dubrovnik
Rixos Rixos Beldibi
Premium
1 Belek Rixos Alamein
Rixos Rixos
Premium President
Bodrum Astana
Rixos
Premium
Tekirova

2002 2003 2005 2007 2009 2071 2012 2014 2016 2017 2018 2020 2021 2022



R1IXOS

DOWNTOWN ANTALYA

RIXOS DOWNTOWN’DA
SURDURULEBILIRLIK
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Agihis Tarihi 2011

Kategori 5*-Ultra All Inclusive
Toplam Alan 42,462 m2
Adres Sakip Sabanci Bulvari Muratpasa/Antalya

Telefon +90(242)249 49 49

E-mail downtown@rixos.com
Websitesi

Plaj ve Konumu Aruna Beach-300m
Bina Sayisi 1 Ana Bina (9 Kat)
Asansor 4


http://www.rixos.com/en/hotel-resort/rixos-downtown-antalya
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RIXOS DOWNTOWN ANTALYA
N o . Fi. . . —_ 1 3

Rixos Downtown Antalya; tarihi, kilttrel ve dogal
guzelliklere yakinhgiyla sehrin ritmi ve Akdeniz
tabiatinin dinlendiriciligini bir arada sunuyor. Ayni
anda doganin icinde ve sehrin merkezinde
olabilmeyi mumkuin kiliyor. Masmavi Akdeniz,
benzersiz Beydaglari, yemyesil Atatlirk Kalttr Parki
ve tarihi Antalya sehir manzarasina sahip odalari,
yenilenen 7 kilometre uzunlugundaki Konyaalti
Sahili ve yepyeni ‘her sey dahil’ konsepti ile
unutulmaz bir konaklama vadediyor. The Land of
Legends’e Ucretsiz giris ve transfer hediyesi, yeni
ylzu Rixy Kids Club ile cocuklarinizla mikemmel bir
tatil deneyimi sizleri bekliyor.
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¢ Suradurlebilirlik ve Sosyal Sorumluluk Politikamiz
¢ Rixos Downtown Surdirulebilirlik Mesaiji

¢ Surdurulebilirlik Ekip Listesi

¢ Surdirulebilirlik Calismalarina Nasil Basladik?

¢ Deger Yaratma Modelimiz

% Cevre Uzerinde Etkilerin Azaltilmasi

¢ Calisma Hayati
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insan Kaynaklari Misyonu ve Vizyonu
Kariyer

Gelisimde Odiillendirme

Rixos Academy

Kadin Dostu isletme Oduli

Ozel Giinler ve Aktiviteler

turel Calismalarimiz

Dogal Kulturel Tarihi Zenginliklerin Tanitiimasi
Calisanlara Kiiltirel Mirasin Korunmasi ve Tanitilmasi
Kulttrel Mirasin Korunmasi

Yerel Paydaslarin Desteklenmesi

Yerel Halkin istihdami

Rixy Kids Club’ta “Cémlek Atdlyesi” ile Kiiltiirel Tanitim
Rixy Kids Club’ta “Atiklar Cop Degildir” Etkinligi

Rixy Kids Club’ta Milli Bayramlar Coskusu

+* Sosyal Calismalarimiz

ANERN

ANANANAYANR

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Gelistirme is Birligi Protokolii
Bilim Universitesi Golge Yonetici Staj Programi

ABU Turizm Deneyimsel Ogrenme Programi

Gelecegin Turizmcileri Projesi

Meme Kanseri Farkindalik Projesi

3 Aralik Diinya Engelliler Glnu Farkindahgi

Kadin Ciftciler Antalya’da Projesi

Bisiklet Dostu Otel Anlayisimiz

Rixos Downtown’da Biyogesitlilik



RIXOSs

HOTELS

RIXOS OTELLERI SURDURULEBILIRLIK ve SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Rixos Otelleri kurulusundan itibaren varolusunu bor¢lu oldugu dogal guzellikler, dogal kaynaklar ve bulundugu toplum
ve cevreye saygl duymus, korumus ve olumlu katk: saglamistir.

Surdurulebilirlik stratejisini baslatirken, tum kuruluslarin bu kuresel sorunla mucadelede oynamasi gereken kritik rolun
farkindayiz. Misafirlerimizin Rixos misafirperverligi ile unutulmaz bir tatil yasamalarini saglarken, servis ve urun kalitemizi

surekli iyilestirirken, yenilikci otelcilik fikirleri ve buyluyen kiresel yatirnmlar ile otelcilik sektoriine liderlik ederken,
surduarulebilir turizm alaninda da liderlik edecegimize inaniyoruz.

Rixos Otelleri'nin tum uyelerinin sahip oldugu muazzam yetenek, vizyon, tutku ve yenilikcilik enerjisinden yararlanarak,
faaliyet gosterdigimiz cevre ve topluluklar tizerinde énemli bir olumlu etki yaratmay! umuyoruz.

Yonetim Kurulu Baskan olarak calisanlarimizi karbon ayak izimizi azaltmaya, biyocesitliligi korumaya, cevre ve
toplumuza katkilarimizi arttirmaya davet ediyorum.

Fettah Tamince
Yonetim |Kurulu Baskan




EFGAN DURAN

CLUSTER GENERAL MANAGER

RIXOS DOWNTOWN SURDURULEBILIRLIK MESAJI

Rixos Downtown Antalya , GSTC Kriterleri kapsaminda tesisimizde gerceklestirilen butin
sdrdurilebilirlik faaliyetlerinin etkili bir sekilde devam etmesi ve sirekli olarak iyilestiriimesi
adina; calisanlarimizin ve misafirlerimizin bu yonetim sistemine dahil edilmesi ve sistemin
benimsenmesi, bina tasarimi, alt yapi, atik ayrisimi konularinda yasal zorunluluklarin yerine
getirilmesi, verimli satin alma hususunda tedarikgcilerin belirlenmesi ve bilgilendirilmesi,
yerel / bolgesel istihdama gerekli 6nemin verilmesi ve ihtiyaclarin bu dogrultuda
karsilanmasi, kiltirel etkilesimin strekli olarak gelisimi, kilttrel / yoresel mirasin korunmasi
ve farkindaliginin artirilmasi, tiketim verilerinin takibi ile hedefler dogrultusunda tasarrufun
saglanmasi adina calismalar yapmaktayiz.

Gondllalik esasina dayanan Surdirilebilirlik Yonetim Sistemi, Toplam Kalite Yonetimi
sirecine geciste 6nemli rol oynamakta ve bir basamak teskil etmektedir. Rixos Downtown
olarak, Strdurdlebilirlik Politikasi ile ¢alisanlarimizin ve misafirlerimizin yasam kalitesini
koruyucu ve arttirici bir yaklasimi kendimize hedef aldik. Cevresel acidan sirekli gelismeyi,
kirlenmenin 6nlenmesini, ylrdrlikte bulunan cevreyle ilgili mevzuata ve idari
dizenlemelere uyacagimiza, benimsemis oldugumuz SirdUrUlebilirlik politikasi 1siginda,

¢ Rixos Downtown olarak gerceklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde ¢evreye olabilecek
etkileri dngdrmeyi ve ilgili dGnlemleri almayi,

X/
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Misafirlerimize verdigimiz tim hizmetlerimizde cevre etkisini azaltacak yenilikler
saglamayi, cevre dengesi ve biyolojik cesitliligi korumayi,

s Dogal kaynaklarin dogru ve etkin kullanimini saglamak adina azaltici tedbirler alip,
s Teknolojik gelismeleri takip ederek strekli gelisimi saglamayi,
s Cevre bilincinin arttiriimasi ve bireysel sorumluluk kazandirma adina gerekli egitim

calismalarini yapmayi, tim bu faaliyetlerimizi gerceklestirirken ilgili yasal zorunluluklar
ve diger uluslar arasi gereklilikleri esas alarak, bulundugumuz bolgelerde iletisim ve
ishirligi icinde bulunarak, bolge icin ortak faydalar saglamayi taahhit ediyoruz.



SURDURULEBILIRLIK EKIBI

EFGAN DURAN
Cluster General Manager

EKiP LIDERI

MUSTAFA YILDIRIM
Asst. General Manager

LEYLA GULLD
Quality Manager

—

—

TiMUR BOYAR
F&B Manager

| T—— E— il
EZGi ONAY VILDAN ARIKAN
Human Resources Learning&Development
Manager Manager
— il
SACIT BILICi DEMET ERGUN

Security Manager Front Office Manager

AYTEKIN ONUR
Executive Culinary
Chef

TO—

—

OKSANA YAZGAN
Guest Relations Manager

OMER BiLIBAY
Chief Engineer

LEVENT CELIK
Executive Housekeeper

T T —

DiLAY TURKOLMEZ
Sales Manager

CiGDEM DOGRUOZ
Sales Director

AHMET SAVAS$S

Asst. Purchasing Manager

GiZEM DOGAN

Marketing Manager Rixy Kids Club

Asst.Manager

SEYMA SiMSEK

Manager

HUSEYIN SAHIN
information System

ZULFU KORTIK
Gardener&Landscape
Manager




SURDURULEBILIRLIK NASIL BASLADI?

CEVRE iziN i$014001: CEVRE YONETIM OHSAS 18001: FSSC 22000:GIDA
BELGELERI SISTEMI SERTIFIKASI ISSAGLIGI VE GUVENLIGi STANDART
. R GUVENLIGI YONETIMI SERTIFIKASI .
iSO 9001:KALITE YONETIM SERTIFiKASI SIFIR ATIK BELGESI
SSISTEMI SERTIFIiKASI
\.\1P‘\' MAN,qu

{\
= 2
& z
1ISO 14001
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GOVENLIGI YONETIM CEVREYE DUYARL gAYz 1S045001:15 SAGLIGI VE GREEN KEY
SITEMi SERTIFiKASI KONAKLAMA TESis v GUVENLIGI YONETIMI



DEGER YARATMA MODELIMiZz
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TURK MISAFIRPERVERLIGINI OTELCILIK SEKTORUNDE o Rk KATEL YA
STANDARTLASTIRARAK

DUNYA TURIZMINE TLHAM KAYNAGIOLMAK



DEGER YARATMA MODELIMiZz

Misafir odakl hizmet - 19 Soumuirer

Rekabetgi
Hizmet anlayisi

Hizmette miikemmellik

YOKSULLUGA

s 8 Fanowwnef tl

Tl

Kurumsal yonetim
Karbon ayak izi
Topluma list diizeyde fayda

VETOKETIM

MISAFIR

DEGER KATMA CALISAN

NITELIKLI CINSIYET 10 ESITSIZLIKLERIN
] ESITLIGI AZALTILMASI

M| S|

Yetkinlik, Liderlik
Egitim

Sosyal Haklar, Esitlik
Yuksek Performans
Ekip Kiiltiiri



CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI




CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

§i) SIFIR
P ATIK

Kagit Atik Topladim v 32824

32824 kg Kagit Atik Topladim Toplayarak
Cevreye Buyuk Kazanimlar Sagladiniz

5809,85KG g 134578,40
Kwh

Enerji tasarrufu

Sera Gazl

558,01Adet ™ 82,06M3

Kurtarilan agag Depolama alani kazang




CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

]

Plastik Atik Topladim v 34273

37223 kg Plastik Atik Topladim Toplayarak
Cevreye Buyuk Kazanimlar Sagladiniz

1526,14KG g 214925,60
Sera Gazl Kwh

Enerji tasarrufu

606,73Varil

Petrol tasarrufu

™ 85,61M3

Depolama alani kazang




CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

Cam Atik Topladim

32555 kg Cam Atk Topladim Toplayarak
GCevreye Buyuk Kazanimlar Sagladiniz

39,07KG

Hammadde Tasarrufu

976,65KG

Sera Gazl

Depolama alani kazang




CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

Metal Atik Topladim v 5598

55098 kg Metal Atk Topladim Toplayarak
Cevreye Buyuk Kazanimlar Sagladiniz
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7,28KG 931,81KG

Hammadde Tasarrufu Sera Gazl

(
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Enerji tasarrufu y Depolama alani kazang

f % 3593,92Kwh 16,79M3




CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

TEHLIKELI ATIKLAR 2021 2022
ATIK KODU ATIK ADI ATIK MIKTARI (kg) ATIK MIiKTARI (kg)
180103 Tibbi Atik 10 22
200126 Bitkisel Atik Yag 3455 3946
200135 Elektrik Elektronik Atiklar 45 26
130208 Atik Madeni Yag 215 265
200121 Floresan Atik 260 410
080111 Atik Boya Tiner 330 970
150110 Kontamine Ambalaj 170 140
150202 Kontamine Bez 30 60
080317 Atik Kartus Toner 20 70
150111 Bos Basingli Kaplar 100 43
200133 Atik Aki 12 1404
160107 Atik Yag Filtreleri 55 25
070216 Atik Silikon 17 33
020108 Zirai Atik 20 50

200133 Atik Pil 96 87




12000

10000

8000

6000

4000

2000

CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

2022 YILI AMBALAIJ ATIKLARI (KG)

3155
2415
2
000 1900 1745
1220
%30 926025640 625665
450339 33835 215 355 410370
9521595135 - . l
Hm ] — | =
OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZiRAN

m KAGIT 2022 Tilketim kg  m PLASTIK 2022 Tiiketim kg

2325

8618

589

2765 3000

1220

445370

TEMMUZ

890

AGUSTOS

m METAL 2022 Tiiketim kg

10100
8520 8570
430 4500
4000
3300
3000
2010
115
150 I 340
— |
EYLOL EKimM KASIM ARALIK

CAM 2022 Tiiketim kg



CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

2021-2022 YILI BITKISEL ATIK YAG (KG)

700
653
600 578
557 558
500
500 480
440
409 410
400 380
300
300 262 287
245 248 250
220 220 230
200 174
100
0 0 0 0
0

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK

7 2021 Tuketim kg  m 2022 Tiketim kg



1200000

1000000

800000

600000

400000

200000

386584
35859 340136
I 30308I
OCAK SUBAT

CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

2021-2022 YILI ELEKTRIK ENERJi TUKETIM (kWh)

807530
578629 29065
51066
416053
349541
32193
I8077s I

MART NiSAN MAYIS HAZiRAN

m 2021 Tuketim kWh

974876

9..12|

TEMMUZ

1033981

95.32|

AGUSTOS

m 2022 Tuketim kWh

826844
73170

EYLOL

677276
60200
496075
43703 431456
I 37329I
EKiM KASIM ARALIK



CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

2021-2022 YILI DOGALGAZ TUKETIM (m3)

40000
35646
35000
30000
25387
22000 23411
21810
20708 .
20000 9019
16484
15000 -
2697 12523
11306
10788
9266 9718 9715 9224 9926 10402
o 8077 8277 8151
7527
6391
5000 I
0
OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZiRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK

2021 Tuketim M3 2022 Tuketim M3



8000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

4265

2947

OCAK

6301

5540

4491
4161

2
2815 983

SUBAT MART NiSAN

CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

2021-2022 YILI SU TUKETIM (m3)

6305

5391

2760

MAYIS HAZIRAN

W 2021 Tuketim M3

7475 7500
4599

‘ I

TEMMUZ AGUSTOS

m 2022 Tiketim M3

6790
5608

EYLOL

7414

6773
6448
5705
4177
| | 3974

EKiM KASIM ARALIK




500000

450000

400000

350000

300000

250000

200000

150000

100000

50000

317496

|35937

207284

|3280.

SUBAT

163334
14948

CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

2021-2022 YILI BUKLET MALZEME TUKETIM (ADET)

263398

22518

NiSAN

154442
37969

MAYIS

m 2021 Tuketim Adet

285344

25518|

TEMMUZ

223236
96475

HAZIRAN

387760

|52585

AGUSTOS

W 2022 Tuketim Adet

438747
392949
53871
329318 332404
27113
24875
15181
EYLUL EKIiM KASIM ARALIK



CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

2021-2022 YILI CAMASIRHANE KIMYASAL TUKETIM (KG)

35
33

30

25

22
21
20 20
20
18
17
16 16 16
15 15
15 14
13 13 13 13

10 10 10
10 9

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK

2021 Tuketimkg w2022 Tuketim kg



1400

1200

1000

800

600

400

200

877,01
583,7
499,39
377,8
OCAK SUBAT

862,64

735,94

MART

CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

2021-2022 YILI MUTFAK KIMYASAL TUKETIMI (KG)

724,42

493,8

NiSAN

1154,77
1019,94
974,69
840,5 818,5
713,79
604,6
500,3
MAYIS HAZiRAN TEMMUZ AGUSTOS

2021 Tiketimkg m2022Tiketim kg

1043,38
832,898 57
642,
EYLUL EKiM

833,32
795,8

KASIM

386']3",52 3

ARALIK



CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

2021-2022 YILI KAT HiZMETLERiI KIMYASAL TUKETIM (KG)

600
530,81
503,93
500
395,74
400 380
357
330
309,72
300 275,12 71,25
249,35
230 224
08,29
153
100 87,1
1,59 62
36,82 I 34,14
0
OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIiRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK

W 2021 Tuketim kg 2022 Tuketim kg



CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

2021-2022 YILI TEKNiK KiMYASAL TUKETIM(KG)

16000

14010
14000
13080
11955 11885 12070
12000 11460 11368
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CALISMA HAVYATI

Rixos Group dinamik, esnek ve yenilikci gelisim modelinin dogal sonucu olarak istikararli ve kalici bir
blylme kaydeden sektoriin standartlarinii belirleme ve ylkseltme iddiasini tasityan bir kurulustur.

insan Kaynaklari Misyonumuz

Calisanlarin ve isletmenin karsilikli deger yarattiklari,
calismaktan memnun olduklari ve gurur duyduklari bir ortamin
olusturulmasini ve gelistirilmesini saglamak, Objektif kriterlerle
donatilmis performans sistemi ile her bir ¢alisanin gelistirilmesi
gereken yonlerini egitimlerle destekleyerek kariyer
planlamalarini yapmak, aidiyet ve kurum kultira kazanmalari
icin secilmis faaliyetler planlamaktir.

insan Kaynaklari Vizyonumuz

Sektoriinde drnek gdsterilen, insan Kaynaklari uygulamalarinin
Onculiguni yapmis ve bu 6rnek uygulamalari gelistirerek
surdurebilen bir isletme olabilmek.




o Kariyer

Rixos Group calisanlari; kariyer gelisimlerinin objektif ve net kurallarla belirleneceginin glivencesini yasarlar.Her yil

Rixos’ta bolgesel istihdami arttirmak amaciyla turizm ve turizmciye katma deger saglayan, kariyer glinleri
dizenlenmektedir.

R\xds KARIYER GUNLERI
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CALISMA HAVYATI

¢ Rixos’ta Her Calisan icin Kariyer Firsati

Adim Umit Yilmaz. isitme ve konusma engelliyim. 1990 Aydin Karacasu
dogumluyum. 2000 yilinda Liseden Mezun oldum. Rixos hotel Premium
bodrumda 2010 yilinda steward olarak calismaya basladim. ilk sezon sonu
askiya alindim. Bu beni tzmustu. Ancak yilmadim her zaman elimden
gelenin en iyisini yapmaya ve hergln yeni bir sey 6grenmeye calistim. Ve
2011 yilinda tekrar ¢agrildim. Bu sezon ¢ok ¢alisip kadroya kalmayi
istiyordum. Ve ¢ok ¢alismamin karsiligl olarak Sezon sonunda kadroya
kaldim. 2012 yilinda mutfak komisi olarak terfi almak beni onure etti. Clinki
engelli olmam Rixos Otellerinde ¢alismama ve terfi almama engel
olmadigini bir kez daha anladim. Ve Rixos Otellerinde 6. yilima girdim.
Burada olmaktan dolayi cok mutluyum.




CALISMA HAVYATI

HER YABANC | N % Gelisimde Odiillendirme
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Rixos Hotel olarak, calisanlarimiza gelisim firsati sunmanin en dnemli

| DI : . . o e . .
YCAABL‘\*Q\C-\LE | sorumluluklarimizdan biri oldugu bilincindeyiz.Calisanlarimizin
AY R

kendilerini gelistirdiklerinde fark yaratip basaracaklarina inaniyoruz.

Bu kapsamda, yapilan sinavlarda ana dili disinda basari gésteren
calisanlarimiza yabanci dil seviyelerine gore dil tazminati uygulamamiz
bulunmaktadir.
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¢ Rixos Academy

Rixos Otelleri, SUREKLI GELISIM ICIN, SUREKLI EGITIM slogant ile
her duzeydeki ¢alisanin yetkinlik bazli egitim ve gelisim
programlari ile yetenek ve becerilerinin gelisimini desteklemeyi,
kariyer, sosyal ve kisisel gelisimlerini ve is tatminini artirmayi
hedeflemektedir.

A C A D E M Y

Bu kapsamda, Rixos Academy calisanlarimiz icin olusturulmus
online egitim platformudur.Tesisimiz ¢alisanlarina
departmanlarina 6zgli mesleki bilgilendirme, ¢evre bilinci,
mobbing, kurumsal strdurilebilirlik gibi konu bashkh egitimler
verilebilmektedir.

Luxury Hotelier’s Academy by Rixos
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% Kadin Dostu isletme Odiilii

‘sl KADINDOSTU iSLg]‘ME SGK tarafindan Rixos Hotels’e kadin istihdamina sagladig

- lelsidl katki, sektore oncultukten dolayi 2022 yilinda “Kadin Dostu
b A isletme” &duli verilmistir.




CALISMA HAVYATI

% Ozel Giinler ve Aktiviteler

i - ANTALYA
Calisanlarimiza motivasyonu artirmak ve ekip ruhunu yasatmak adina | v :

siklikla organizasyonlar planlanmakta ve gergeklestirilmektedir.

Tum yoneticilerimizin katilimi ile

Personel balosu

Ramazan iftar yemekleri

Barbeku Partisi

Basketbol, Tavla, Futbaol, Masa Tenisi Turnuvalari
Kadinlar GUnu organizasyonu

Dogum Gunu Etkinlikleri

Runtalya Kosusu

VVVVYVYYVYY




CALISMA HAVYATI

\/
% Ozel Giinler ve Aktiviteler RIXOS
HOTELS
2023 yilinda tesisimizin tim kadin ¢alisanlari ile
kutlanan 8 Mart Diinya Kadinlar Glini’nde
dizenlenen organizasyonla kadin ¢alisanlarimiz adina Rixos Hotels olarak her yil
depremden etkilenen ailelere bagis yapilmistir. 8 Mart Dinya Kadinlar Guni'nde siz degerli

ekip arkadaslarimiza verdigimiz hediyeleri,
bu sene ivilige ddnusturiyor ve depremden
etkilenen ailelere sizlerin adina bagis yapiyoruz.

8 Mart Dinya Kadinlar GUnu
Kutlu Olsun!

#rixotmon el

rixos.com




+¢» Sonbahara Merhaba Partisi

Rixos Downtown Ailesi olarak, yogun
sezonun ardindan ¢alisanlarimiz ile
birlikte agik alanda bol eglenceyle glizel
vakit gecirerek yorgunlugumuzu bir nebze
atmak ve motivasyonumuzu arttirabilmek
adina Sonbahara Merhaba dedik.

CALISMA HAVYATI




CALISMA HAVYATI

RI1XOS

¢ Yil Sonu Gala Etkinligimiz DOWNTOWN ANTALYA
vil | da h | | . | us | Rixos’D+owntown Antalya Ailesi

Il sonlarinda hem calisanlarimiza tiim yilin yorgunlugunu atmalari by Lo
hem de giizel anilar biriktirmeleri amaciyla yil sonu galalari pWWuWW; [fﬁ/ﬁ!/ i

Davetlidir

yapilmaktadir.

Galaya 6zel cekilisimiz olacaktir.

Tarih: 08 Aralik 2022 Persembe
Saat: 17:30-22:30

Ulasim: Servislerimiz 22:30'da
sizleri evlerinize birakacaktir.
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KULTUREL CALISMALARIMIZ

+» Dogal Kiiltuirel Tarihi Zenginliklerin Tanitilmasi

Otellerimizn bulundugu lokasyonlarin dogal tarihi
turistik, arkeolojik zenginlikleri, gelenek ve
gorenekleri, yakin ¢cevrede yapilacak geziler, sportif
ve kultirel aktiviteler tesisimizde yer alan belirli
alanlardaki brosurler ile tanitimi yapilmaktadir.




KULTUREL CALISMALARIMIZ

¢ Calisanlara Kiiltiirel Mirasin Korunmasi ve Tanitilmasi

Her yil Kilturel Mirasin Korunabilmesi icin ANKA dernegine bagislar yapilmaktadir. Ayrica ¢alisanlarimiza ise Antalya’nin
tanitimi ve kualttrel mirasi sunulmasi ile ilgili diizenli araliklarda yetkin kisiler tarafindan egitimler diizenlenmektedir.




KULTUREL CALISMALARIMIZ

s+ Kultirel Mirasin Korunmasi

Antalya Tanitim Vakfi'nin her yil
dizenlemekte oldugu Antalya kiltirel

PROJE KATILIM SERTIFIKAS]

BELGE SAHIBI

B ) mirasinin korunmasina yardimci olmak
TUxos Lownlown . lewe
amaciyla dyeligimiz bulunmaktadir..
hC/,',/(,/,/,, 2023 yilinda ise Rixos Downtown olarak
’ “Eserler Evinde Guzeldir” projesi
Projeye katlhr?e\:zLiz(:/re;!ii;?;s,malar|n|z icin d este kle nm |$t| r

Antalya
Tanitim Vakfi

-l

TANITIM VAKFI
AL PROMCTXIN FOUNDATIO!
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¢ Turk Kahvaltisinin Sunumu ve Tanitimi

TURK
KAHVALTISI

Bir lezzet ritleli

Turk kahvaltisinin zengin tatlarini misafirlerimze sunarken ayni
zamanda da bilgilendiriyoruz.

Tirk geleneginde kahvalti sadece bir 8giin degil, mutiuluk veren bir deneyimdir.
Tarkiye'nin zengin bir co@rafi yapiya sahip olmass kahvaltinin da bdlgelere gbre
cesitlilik kazanip zenginlesmesini saglamistir. Peynir, zeytin, yumurta, recel cesitler,
hamur islerl, ekmek, tereyag, bal, kaymak ve sinirsiz cay Tark kahvalt klitGranGn
olmazsa olmaziarindandir, Irl iri dogranmis domates ve salataliktan olugan s&gils =
tabadi ise peynir cesitierinin vazgeciimez eslikgisidir. Tlrk kahvaltisi tdm besin
gruplanni barinciran bol gesitli tabaklanyla herkesin damak tanina hitap ettigi
gibi oldukga sagliklidir.

Kalabalik sofralarda keyifli sohbetler esliginde devam eden Tlrk kahvaltis:
diinya capinda bir (ne sahiptir. Geleneksel olarak ince belli cay bardaginda
sunulan Tark cayini kahvaltinizin yaninda istemeyi unutmayin.

D

TURKISH .
BREAKFAST UV

R

A ritual of taste

In Turkish tradition, breakfast is not only a meal, but ailso an experlence that makes

one happy. The fact that Turkey has a rich geographical structure has ensured that

the breakfast became diversified and enriched according to the regions. Cheese, olives,
eggs, jJam varieties, pastries, bread, butter, honey, cream, and unlimited tea are some
of the indispensable elements of Turkish breakfast culture. The cold cuts plate, which
consists of coarsely chopped tomatoes and cucumbers, Is an Indispensable
accompanimant of cheese assortments. Turkish breakfast is both quite healthy and
appeals to everyone's palate with its wide variety of dishes containing all food groups.

Turkish breakfast, which continues with pleasant conversations at crowded tables,
has a worldwide reputation. Do not forget to ask for Turkish tea, which is traditionally

aakf

served in a slim-waisted tea glass, together with your breakfast

z
Y ~% \/
(j[ﬂﬁ ) RIXOS

|
|
‘/‘If DOWNTOWN ANTALYA
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¢ Yerel Paydaslarin Desteklenmesi

Bolgesel olarak basta Antalya olmak Gizere Akdeniz Bolgesi’nde yer alan tedarikgiler ile calisiimaya 6zen
gosterilmektedir.Boylece bulundugumuz bdlge icin calisan potansiyelini arttirarak, yerel istihdaminda artmasini saglarken,
karbon ayak izininde azalmasina katkida bulunuyoruz. %39.59 Antalya tedarikgisi ile calismaktayiz.

2023 YILI RiIXOS DOWNTOWN iLLERE GORE TEDARIKCi ORANI

78 KARABUK | 1
77YALOVA | 6
55SAMSUN | 10
50 NEVSEHIR | 16
48 MUGLA 775
47 MARDIN | 3 ‘
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-

42 KONYA 90 - =
35 iZMIR 283 & /(/
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09 AYDIN |43
07 ANTALYA 2840
06 ANKARA -344
02 ADIYAMAN | 1
01 ADANA |28
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++ Yerel Halkin istihdami

1
Kirklarel 2 Bartin Ardahan
,sta”?’ ~anguids ' Kastamon
2 Ca ) .
= X
fiove) 7;’9 Amasya
a a\° - 2 » w :
1 Bursa [Bileci
or 2 6 Ankara é
Balikesir ﬁ Eskisehir
l 4

o

m apatin -v
NS




KULTUREL CALISMALARIMIZ

% Rixy Kids Club’ta Cémlek Atélyesi ile Kiiltiirel Tanitim

Rixos Downtown Rixy Kids Club’ta “Comlek Workshop” ¢alismasi ile kulttrel
miraslarimizdan biri olan ¢omlekgilik gelenegini minik eller ile tanistirma firsati
sunuyoruz. Bu calisma ile comlekgiligi halen devam etmekte olan illerimizide
misafirlerimize tanitiyoruz.

¥1pS clUB




KULTUREL CALISMALARIMIZ

¢ Rixy Kids Club’ta Atiklar Cop Degildir Etkinligi

Rixy Kids Club’ta geri donilsebilen malzemelerden oyuncak
yapim etkinlikleri yapilmaktadir.
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+* Rixy Kids Club’ta Milli Bayramlar Coskusu

Rixy Kids Club’ta milli bayramlarimiz
Turk kultirimdizu yansitan etkinliklerle
misafirlerimiz ile birlikte buyuk bir cosku
ile kutlanmaktadir.
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SOSYAL CALISMALARIMIZ

< MEB Mesleki ve Teknik Egitim Gelistirme is Birligi Protokolil,

> Milli Egitim Bakanhgi ile Rixos Otelleri Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is g*‘,{;f;?"@éﬁ;ﬁ
""k

Proje Amaci; Turizm sektorinin nitelikli insan glict ihtiyacini karsilamaya yonelik
yetistiriimelerini saglamak, dgretmenlerin alan yeterliliklerinin artirllmasina katkida
bulunmaktir. Bu baglamda grubumuz ile MEB arasinda imzalanan protokol dahilinde Mehmet
Zeki Balci Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi, grubumuzun proje okulu olarak belirlenmistir.

h L SR

Kapsam;

v Yonetici ve alan 6gretmenlerinin sektorde isbasi ve hizmet ici egitimlerinin verilmesi

v Yabanci dil egitimlerinin verilmesi

v/ Grubumuzda staj yaparken basarili buldugumuz ve takibe aldigimiz 6grencilere, sektorle
ilgili bir bransta okumalari kaydiyla Gniversiteyi kazanmalari durumunda, Gniversite
egitimlerinde burs verilmesi.

v Stajyer 6grencilere normal staj ticretleri disinda ek 6deme yapilmasi. N

. o o . L. . . W ¥ § K &
v/ Grubumuzda staj yaparken aralarindan basarili buldugumuz 6grencilere istihdam garantisi Sl e

saglanmasi
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** Mehmet Zeki Balci Protokolii Kapsaminda Konaklama
Deneyimi,

Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Protokal
kapsaminda Beceri Egitimi’ne baslayacak 3.D6nem
ogrencilerimiz beceri egitimine baslamadan dnce
otelimizde konaklama imkani buldular .

Konaklama organizasyonumuz sayesinde ilerideki
meslektaslarimizdan degerli geri bildirimler aldigimiz
organizasyonun acilisina Meslek Liseleri Sube Md Biilent
Uludag ve Rixos Downtown Genel Muduru Efgan Duran
katilmistir.




SOSYAL CALISMALARIMIZ

<+ Antalya Bilim Universitesi Golge Yonetici Staj Programi

Bilim Universitesi Turizm isletmeciligi bolimi 6grencileri ile her yil otelimizde bulunan departman yéneticileri ile
bulusturularak 6grencilerin kendilerini gelistirmek ve calismak istedikleri bolimlerde minimum Gg¢ aylik staj
programlari dahilinde yoneticilik Gzerine egitim almalari ve calisma imkanlari saglanmaktadir.



SOSYAL CALISMALARIMIZ

«» Antalya Bilim Universitesi Turizm Deneyimsel
Ogrenme Programi

Antalya Bilim Universitesi Turizm Deneyimsel
Ogrenme Programi (ABU TELP), ABU Turizm
Arastirmalari  Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan dizenlenen bir 6grenci hareketliligi

projesidir.
(X ABU TELP araciligiyla basta Kazakistan olmak lzere
: : Turki Cumhuriyetlerden gelen &grenciler turizm
(“ °0 alaninda Tirkiye'de okuma, calisma ve yasama
J /4
o0 deneyimi kazanmaktadir. Bu proje, Kazak TELP
e ogrencilerine gerekli beceri ve deneyimle is giiciine
tececoee . : y
30 60 86 80 hizli bir sekilde katilmalarini saglayacaktir.

Tirkiye’de egitim, calisma ve yasam deneyimi kazandiracak Turizm Deneyimsel Ogrenme Programi kapsaminda,
ogrencileri Rixos Downtown’da staj ve gerekli egitimi almalari saglanmaktadir.
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*»* Gelecegin Turizmcileri Projesi

Milli Egitim Bakanhgi ile Kiltlr ve Turizm Bakanhgi tarafindan hayata gecirilen “Gelecegin Turizmcileri Projesi”
kapsaminda 6grencilere burs vermistir.

S ciciinne 5 YILDIZLI OTELDEN
“x“"HEM BURS HEM STAJ

) Antalya’da yasayan Fatih Kamil Lisedeki staj gorevini Rixos
' Yavuz (18), Milli Egitim Bakanlign DownTown Antalya’da

ile Kiiltlir ve Turizm Bakanlig: tamamlayan Fatih Kamil Yavuz,
tarafindan hayata gegirilen hayata gecirilen isbirligi projesiyle
e ‘Gelecegin Turizmcileri’ projesinden birlikte Gniversitede egitim
Fatih Kamil Yavu 8 ilk yararlanan 6grenci oldu. Yavuz, gordiigl sire icerisinde yilda 8 ay
sevincini 6gretmenleriyle N > f Antalya Bilim Universitesi Turizm RixosHotels'ten aylik 750 lira nakdi
, paylasti. 1 & Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak bursun yani sira, 4 ay staj imkam
b Y - Sanatlan Boliimii'nii kazandi. yakalayan ilk 6grenci oldu. B DHA
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MEME
\ KANSERI

EARKINDALIK AY!

Meme kanserine farkindalik ayi adina Rixos Otellerinde

kadin ¢alisanlarina Medicalpark Hastanesinde ¢alisan genel

cerrah Op.Dr. Gokhan Ates tarafindan seminer
gerceklesmistir.

‘\ E S A

Ayrica 35 yas Ustl kadin ¢alisanlarimiza meme taramasi

KATILIMINIZI BEKLIYORUZ.
\
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¢ 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindahgi

Engelli cocuklarimizin hem fiziksel, duygusal, zihinsel ve sosyal
gelisimlerine fayda saglayan hipoterapiyide beraberinde getiren at
biniciligi etkinligi icin Antalya Tarim il MidurlGgiinin isbirligi ile
Kepez Ozel Uygulama Okulu égrencilerimizi Antalya Binicilik ve
Atli Sporlar Klubune goturilerek 6zel egitimli atlarla biraraya

getirilmistir.

2022/12/09 11:50
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¢ Kadin Ciftgiler Antalya’da Projesi

Yerel bolge ciftci kadinlarinin nitelikli Gretim
saglamalarinin tesvik edip desteklemek icin

Tarim il MudirlGgiinin isbirligi ile “Kadin Ciftciler
Antalya'da” projesi kapsaminda ciftcilerimizle
Antalya’nin tarihi dogal, kilttrel alanlari tanitilarak
sonrasinda endustriyel olarak recel ve marmelat
uretimi anlatilarak desteklenmistir.
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+» Bisiklet Dostu Otel Anlayisimiz

Rixos Downtown otel olarak ¢alisan ve misafirlerimizle
birlikte karbon ayak izimizi daha da azaltabilecek bisiklet
kullaniminin yayginlagsmasi icin ¢calismalar ylritmekteyiz.

Misafirlerimizin Ataturk Kiltir Parki basta olmak lzere
tesisimizin konumu geregi yakinimizda yer alan dogal,
kilturel ve tarihi mekanlara bisiklet ile ulasima tesvik
etmek amacl, bisiklet hizmeti vermekteyiz.

Calisanlarimiza ise, bisiklet ile tesisimize ulasmalari halinde
kullanmakta olduklari bisikletlerin tim bakim masraflarini
ustlenerek desteklemekteyiz.
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+* Rixos Downtown’da Biyogesitlilik

Rixos Downtown’da endemik bitki olarak Anadolu Siglasi
agaci yetistirilirken, biyocgesitliligi korumak adina her yil
TEMA Vakfi'na da fidan bagisinda bulunmaktayiz.




