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R1XOS

HOTELS

RIXOS OTELLERI KALITE POLITIKASI

Misafirlerimizi odak noktasi kabul ederek uygun hizmetlerin planlanip saglanmasi ve Rixos markasina baglh misafirler
yaratmak Rixos Hotels’in varolus amacini ortaya koymaktadir.

Rixos Hotels olarak;

Gergeklestirdigimiz tum faaliyetlerimizde is glvenligi ilkelerinin uygulanmasi, gtvenli ¢calisma ortami saglanmasi, cevreye
etkileri 6Gngdrmeyi ve dnlemlerin alinmasi, ¢evre bilincinin arttirilmasi ve biyolojik cesitliligin korumasi, enerji tiketimimizin
tasarim, donanim ve hizmette verimlilik temelinde yonetilmesi esastir.

Tum bu faaliyetler icin belirlenen hedefler dogrultusunda kaynaklari saglamayi, strekli iyilestirmeyi, ilgili ulusal yasalar ve
uluslararasi gereklilikleri yerine getirmeyi, is glvenligi risklerini azaltmayi, ¢calisan ve ¢alisan temsilcilerinin danisma ve
katilimini saglamayi ve bulundugumuz boélgelerde ¢evre icin ortak faydalar saglamayi taahhtt ediyoruz.

Yonetim Kurulu Baskani olarak ben, Rixos Hotels'in global turizm sektoériinde lider konuma gelebilmesi icin bu
kalite politikasini desteklerken, calisanlarimizi politikamizi anlamaya, anlatmaya ve uygulamaya davet ediyorum.

Fettah Tamince
Yoénetim Kurulu Baskani



HOTELS

RIXOS OTELLERiI SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Rixos Otelleri kuruldugu glinden bu yana dogal guzelliklere, dogal kaynaklara ve varhigini bor¢lu oldugu toplum ve ¢evreye
saygl gostermeyi, olumlu katkilarda bulunmayi ve bunlari korumayi goérev edinmistir.

Sardurulebilirlik stratejisini faaliyete gecirirken, tim kuruluslarin bu kiresel zorlukla micadelede oynamasi gereken kritik
roliin farkindayiz. Yenilik¢i otel fikirleri ve blylUyen klresel yatirimlarla otelcilik sektortine liderlik edecegdimize, Rixos
misafirperverlidiyle konuklarimizin unutulmaz bir tatil gegirmesini saglarken hizmet ve Urn kalitemizi strekli
gelistirecegimize ve strdurilebilir turizm alaninda da éncl olacagimiza inaniyoruz.

Rixos Otelleri'nin tim Gyelerinin sahip oldugu muazzam yetenek, vizyon, tutku ve yenilik¢ilik enerjisinden yararlanarak,
faaliyet gosterdigimiz ¢evre ve topluluklar Gzerinde ciddi anlamda olumlu bir etki yaratmayi umuyoruz.

Yonetim Kurulu Baskani olarak ¢alisanlarimizi karbon ayak izimizi azaltmaya, biyocesitliligi korumaya, ¢evreye ve topluma
olan katkimizi artirmaya davet ediyorum.

Fettah Tamince
Yoénetim Kurulu Baskani
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5 2000 yilinda turizm sektorunde s6z sahibi olmaya

baslayan Rixos Hotels, turizm sektoruniin bagkenti
- Antalya'da Fettah Tamince tarafindan kuruldu. Sirket
.¢cok hizli bir gelisim gostererek 2000

gyllmdaki Labada otelinin ardindan 2002'de Rixos Beldibi

ve Rixos Tekirova'yi 2003'te Rixos Premium Bodrum 2

““sene sonra 2005'te 2'si yurt disinda olmak tzere Rixos
fﬁPremium Belek, Rixos President Astana (Kazakistan),
“~Rixos Konya ve Rixos Prykarpattya (Ukrayna)'yi faaliyete
f'f‘_‘_:soktu.ZOO? yilinda ingaat halinde olan grubun Hirvatistan

s

g oteli Rixos Libertas Dubrovnik faaliyete sokuldu 2009
yilinda ise sirket en dikkat ¢ekici yatirimi olan Rixos Grand
Ankaray (Buyuk Ankara Oteli’ni) faaliyete soktu 2009
“#Zyihnda dahil olmak Gzere Misir, Kazakistan, Bahreyn,
%Rusya, Hirvatistan, Birlesik Arap Emirlikleri, isvigre,

:Gurcistan olmak uzere sirket 26's1 5 yildizhi 1 de 7 yildizh
-oteli faaliyete gegirmistir. 2016 yilinda World Travel
Awards galasinda 12 oédul alarak yeni bir rekoraimza
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Rixos Hotel 2002 yilinda Sayin Fettah Tamince'nin
vizyonunda Turkiye'de dogdu ve Perge sehrini kuran
antik kahramanin adini ald..

Rixos, profesyonel eglence, sayisiz yiyecek ve igecek
ve saglikli yasam segenekleriyle tasarlanmig, Turk
misafirperverligi ile harmanlanmig yenilikgi otelleriyle
hizmet vermektedir.



RIXOS HOTEL

VIZYON

Turk misafirperverligini otelcilik sektorinde
standartlastirarak dunya turizmine ilham kaynagi olmak.

MISYON

Kisiye 0zel deneyimler yagsamak isteyenler icin, samimi, yetenekli, egitimli insan
kaynag! ile kalben hizmet ederek, yerel degerlere, dogaya sahip cikarak,
misafire, bolgeye ve sektore deger katmak.
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EUROPE

Turkey

Rixos Premium Belek | Antalya
Club Privé by Rixos Belek | Antalya
Rixos Premium Tekirova | Antalya
Rixos Sungate | Antalys

Rixos Downtown Antalya | Antalys
The Land of Legends | Antalya
Rixos Premium Bodrum | Mugla
Rixes Premium Gécek | Mudgla
Club Privé by Rixos Gécek | Mudla
Rixos Pera Istanbul | Istanbul

Vv Antalya
¥ Istanbul

Alamein

¥ Sharm EL Sheikh

¥ Hurghada

Croatia

Rixos Premium Dubrovnik | Dubrovnik
Switzerland

Rixos Flueia Davos | Davos

Russia

Rixos Krasnaya Polyana Sochi | Sochi

£ Egypt

MIDDLE EAST & AFRICA

United Arab Emirates

Rixos Premium Dubai | Dubai

Rixos The Paim Dubai Hotel & Suites | Dubai
Rixos Jewel of the Creek | Dubai - NEW

Rixos Bab Al Bahr | Ras Al Khaimah

Rixos Premium Saadiyat Island | Abu Dhabi
Club Privé by Rixes Saadiyat Island | Abu Dhabi
Rixos Marina Abu Dhabi | Abu Dhabi - NEW

Qatar
Rixos Guif Hotel Doha | Doha - NEW

¥ Ras Al Knaimah
¥ Dubai
¥ Abu Dhabi

“" ¥ Nursultan
¥ Almaty
¥ Shymkent
¥ Aktau
W Tlurkistan

Egypt

Rixos Sharm El Sheikh | Sharm EI Sheikh

Rixos Premium Seagate | Sharm El Sheikh

Rixos Alamein | Alamein

Rixos Premium Magawish Suites & Villas | Hurghada

ASIA

Kazakhstan

Rixos President Astana | Nursultan
Rixos Almaty | Almaty

Rixos Borovee | Borovoe

Rixos Khadisha Shymkent | Shymkent
Rixos Water World Aktau | Aktau
Tetysbiu Theme Park | Aktau

Rixos Turkistan | Turkistan
Karavansaray | Turkistan
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KONUM

Acilis Tarihi

Kategori/Konsept

Toplam Alan

Adres

Telefon
E-Mail
Website
Bina Sayisi

Sahil
Konumu/Uzunlugu

Toplam Oda

01.04.2023

5Yildizh
Her Sey Dahil - Her Sey Ozel

77.274 m?

Belek Mah. Turban Cd. No: 31/ ZO1
Serik / Antalya - TURKIYE

00 90 242 715 21 01

rhprk.parkbelek@rixos.com

WWW.rixos.com

Ana Bina, Orient Bolgesi, 3 Villa

Deniz Kenari, Sandy Beach - 150 m

368
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KONUM

Antalya Havaalanina Uzaklik

En Yakin Yerlesim Bdlgesi -
Belek

En Yakin Sehir Merkezi

En Yakin Cazibe Merkezi

Toplu Tasima

internet

Telefon Cagrilari

Acik Otopark

35 km

3km

Serik - 18 km
Antalya - 42 km

The Land of Legends Tema
Park
8 km

&zel Transfer, Taksi

Yuksek Hizli Ucretsiz WiFi

Ucretsiz Yerel Aramalar

25 Araba Kapasitesi




¥ ICINDEKILER

+ Surudurlebilirlik ve Sosyal Sorumluluk
Politikamiz
% Rixos Surdurulebilirlik Mesaiji
++ Surdurulebilirlik EKip Listesi
¢ Surdurudlebilirlik Calismalarina Nasil
Basladik?
% Deger Yaratma Modelimiz
% Cevre Uzerinde Etkilerin Azaltiimasi
% Calisma Hayati
v Insan Kaynaklari Misyonu ve Vizyonu
v Gelisimde Odillendirme
v Rixos Academy

v' Kadin Dostu igletme Odiili
v Ozel Glnler ve Aktiviteler

s Kulturel Calismalarimiz

v Dogal Klturel Tarihi Zenginliklerin Tanitiimasi
v Calisanlara Kiiltirel Mirasin Korunmasi ve

Tanitiimasi
v' Kilttrel Mirasin Korunmasi
v Yerel Paydaslarin Desteklenmesi
v' Yerel Halkin istihdami

% Sosyal Calismalarimiz

\
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MEB Mesleki ve Teknik Egitim Geligtirme Is Birlii
Protokolu

Bilim Universitesi Golge Yonetici Staj Programi
ABU Turizm Deneyimsel Ogrenme Programi
Gelecegin Turizmcileri Projesi

Meme Kanseri Farkindalik Projesi

Kompos Yapimi Projesi



RIXOS PARK BELEK SURDURULEBILIRLIK MESAJI

Rixos Park Belek , GSTC Endustri Kriterleri kapsaminda tesisimizde gergeklestirilen butiin
surdurilebilirlik faaliyetlerinin etkili bir sekilde devam etmesi ve sirekli olarak iyilestiriimesi
adina; calisanlarimizin ve misafirlerimizin bu yénetim sistemine dahil edilmesi ve sistemin
benimsenmesi, bina  tasarimi, alt  vyapi, attk  ayrisimi konularinda  yasal
zorunluluklarin yerine getirilmesi, verimli satin alma hususunda tedarikgilerin belirlenmesi ve
bilgilendirilmesi, yerel / bolgesel istihdama gerekli énemin verilmesi ve ihtiyaglarin bu
dogrultuda karsilanmasi, kiltirel etkilesimin surekli olarak gelisimi, kultirel / yoéresel
mirasin korunmasi ve farkindahginin artirilmasi, tiketim verilerinin takibi ile hedefler
dogrultusunda tasarrufun saglanmasi adina calismalar yapmaktayiz.

GonullGlik esasina dayanan Sirdurdlebilirlik Yonetim Sistemi, Toplam Kalite Yonetimi
surecine gegiste 6nemli rol oynamakta ve bir basamak teskil etmektedir. Rixos Park
Belek olarak, Sirdirdlebilirlik Politikasi ile galisanlarimizin ve misafirlerimizin yagsam kalitesini
koruyucu ve arttirici bir yaklagimi kendimize hedef aldik. Cevresel agidan sirekli gelismeyi,
kirlenmenin énlenmesini, yurirlikte bulunan gevreyle ilgili mevzuata ve idari diizenlemelere
uyacagimiza, benimsemis oldugumuz Surdirulebilirlik politikasi 1si§inda,

+ Rixos Park Belek olarak gergeklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde g¢evreye olabilecek
etkileri 6ngormeyi ve ilgili 6nlemleri almayi, cevre dengesi ve biyolojik gesitliligi
korumayi,

Misafirlerimize verdigimiz tim hizmetlerimizde ¢evre etkisini azaltacak yenilikler
Cevre bilincinin arttiriimasi ve bireysel sorumluluk kazandirma adina gerekli egitim
caligmalarini yapmayi, tim bu faaliyetlerimizi gergeklestirirken ilgili yasal zorunluluklar
ve diger uluslar arasi gereklilikleri esas alarak, bulundugumuz bdlgelerde iletisim ve
isbirligi icinde bulunarak, bdlge igin ortak faydalar saglamayi taahhit ediyoruz.
EFGAN DURAN « Dogal kaynaklarin dogru ve etkin kullanimini saglamak adina azaltici tedbirler alip,

gevre dengesi ve biyolojik gesitliligi korumayi,
CLUSTER GENERAL % Teknolojik gelismeleri takip ederek slrekli gelisimi saglamayi,

®, ®,
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SURDURULEBILIRLIK NASIL BASLADI?

- S SIFIRATIK
GEVRE iZiN ISO 50001: ENERJI YONETIM —_— GREEN KEY :
BELGELERI SISTEMI SERTIFIKASI SO 14001: GEVRE YONETIM  y e oy ANAHTAR BELGESI

SISTEMIi SERTIFIKASI = ANAT
l'l 6DULU
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CEVRE VE SEHIRCILIK
BAKANLIG! Iswo 1
KEY
2023 2023 2023 2024
2023 2023 2024
BLUE FLAG ISO 9001:KALITE ISO 45001:i$ SAGLIGI ) :
MAVi BAYRAK ODULU ~ YONETIM_ VE GUVENLIGI S stvenLicl T sovenLial
SISTEMI SERTIFIKASI YONETIMI SERTIFIKASI STANDART

SERTIFIKASI SERTIFIKASI
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DEGER YARATMA MODELIMiz

Misafir odakh womrsw [ 9 W 12 e
hizmet Rekabetgi W &
Hizmet anlayisi v m

Hizmette
mukemmellik
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Kurumsal yonetim Yetkinlik, Liderlik

Karbon ayak izi Egitim
Topluma ust diuzeyde fayda Sosyal Haklar, Esitlik

Yuksek Performans Ekip
Kultara

Tidil




CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN
AZALTILMASI




CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

69140 kg Kagit Atik Topladim Toplayarak
Cevreye BUyuUk Kazanimlar Sagladiniz

12237,78kg (4 283474kWh

Sera Gazi Enerji tasarrufu

1175,38Adet 172,85M3

Kurtarilan agag Y Depolama alani kazang




CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

43600 kg Plastik Atk Topladim Toplayarak
Cevreye Buyuk Kazanimlar Sagladiniz

. 1790,06kg i 252092,84
' kWh

Enerji tasarrufu

Sera Gazi

™ 100,42M3 711,66 Varil

Depolama alani kazang Petrol tasarrufu
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CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

81830 kg Cam Atik Topladim Toplayarak
Gevreye Buyuk Kazanimlar Sagladiniz

98,20ton

Hammadde Tasarrufu

2454,90kg

Sera Gazl

Depolama alani kazang




CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

28730 kg Metal Atk Topladim Toplayarak

=

'& = Cevreye Buyuk Kazanimlar Sagladiniz

‘b= .

= g’g : 37,35ton 2729,35kg
’ v Hammadde Tasarrufu Sera Gazi
‘:4_‘1.; % | ,
= = 18444,66kWh ™ 86,19M3

Enerji tasarrufu Depolama alani kazang



CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

s Tasarruf Bilinci FOR SAVING
33%

. WATER sy usin
Rixos Park Belek olarak genel G o THESIPHON
alanlarimizda bilgilendirmeler yaparak | Esmesa
tasarruf bilincini arttirmayi BIR
hedeflemekteyiz. YAPRAK Gz

DEMEYIN!
/



CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

TEHLIKELI ATIKLAR 2023
ATIK KODU ATIK ADI ATIK MIKTARI (kg)
180103 Tibbi Atik 24
200126 Bitkisel Atik Yag 1490
200135 Elektrik Elektronik Atiklar 20
080111 Atik Boya Tiner 50
150110 Kontamine Ambalaj 170
080317 Atik Kartug Toner 15

200133 Atk pil




BiYOCESITLILIGIN KORUNMASI

\

ADD

Rixos App Rixos Park Belek Surdurulebilirlik
alaninda Belek’te biyogesitlilik ile ilgili bir ¢ok bilgi
mevcuttur.




BiYOCESITLILIGIN KORUNMASI

< Rixy Kids Club’ta ileri Déniisiim ve Hayvan
Haklar Etkinligi




CALISMA HAYATI




CALISMA HAYAT!

Rixos Group dinamik, esnek ve yenilik¢i gelisim modelinin dogal sonucu olarak istikararli ve
kalici bir blyime kaydeden sektorin standartlarini belirleme ve yikseltme iddiasini tasiyan
bir kurulustur.

insan Kaynaklari Misyonumuz

Calisanlarin ve isletmenin karsilikli deger yarattiklari,
calismaktan memnun olduklari ve gurur duyduklari bir
ortamin olusturulmasini ve gelistiriimesini saglamak,
Objektif kriterlerle donatiimis performans sistemi ile her
bir calisanin gelistirimesi gereken yonlerini egitimlerle
destekleyerek kariyer

planlamalarint yapmak, aidiyet ve kurum kualturu
kazanmalari icin secilmis faaliyetler planlamaktir.

insan Kaynaklari Vizyonumuz

Sektoriinde 6rnek gdsterilen, insan Kaynaklari
uygulamalarinin éncaliguni yapmis ve bu érnek
uygulamalari geligtirerek surdurebilen bir isletme
olabilmek.




ALISMA HAYATI

s Kariyer

Rixos Group galiganlari; kariyer gelisimlerinin objektif ve net kurallarla belirlenecegdinin guvencesini
yasarlar.Her yil Rixos’ta bolgesel istihdami arttirmak amaciyla turizm ve turizmciye katma deger
saglayan, kariyer guinleri diizenlenmektedir. Ayrica GUNKAF fuarinda bulunulmaktadir.
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ALISMA HAYATI
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| TAZMINATI " Rixos Hotel olarak, ¢alisanlarimiza gelisim firsati sunmanin en

i ) T ‘ . . .. o
yABANC! BEC oIVER FIRSA 1 onemli sorumluluklarimizdan biri oldugu

o bilincindeyiz.Calisanlarimizin kendilerini geligtirdiklerinde fark
yaratip basaracaklarina inaniyoruz.

Bu kapsamda, yapilan sinavlarda ana dili diginda basari
gOsteren

galisanlarimiza yabanci dil seviyelerine gore dil tazminati
uygulamamiz bulunmaktadir.




ALISMA HAYATI

* Rixos Academy

Rixos Otelleri, SUREKLI GELISIM ICIN, SUREKLI EGITIM
slogani ile her duzeydeki ¢aliganin yetkinlik bazl egitim ve

geligim ‘V
programlari ile yetenek ve becerilerinin geligimini R I O S
desteklemeyi, kariyer, sosyal ve kisisel gelisimlerini ve is

A

tatminini artirmayi hedeflemektedir.

¢ A D E M Y

Luxury Hotelier’s Academy by Rixos

Bu kapsamda, Rixos Academy calisanlarimiz igin
olusturulmus online egitim platformudur.Tesisimiz
calisanlarina

departmanlarina 6zgu mesleki bilgilendirme, ¢evre bilinci,
mobbing, kurumsal surdarulebilirlik gibi konu baslikli
egitimler verilebilmektedir.



ALISMA HAYATI

R1XOS

HOTELS

Rixos Kadinlarla Daha Giiglii!

Rixos Hotels olarak, Sosyal Guvenlik Kurumu ve is-Kur
tarafindan verilen édullerde, bir kez daha “Kadin Dostu isletme’
odulund alchgimizi duyurmak isteriz.

Her zaman oldugu gibi, Cumhuriyetimizin 100.yilinda da
kadin istihdamini ve kadinlarin isglctne katihmini artirmak
icin kadinlarimiza daha fazla kariyer ve is firsati sunmay!
markamizin ana misyonlarindan biri olarak goértyoruz.
Bu dogrultuda istihdam alaninda kendimizi kadin dostu
olarak tanimliyor ve bununla da gurur duyuyoruz.

v
Rixos is More Powerful with Women!
As Rixos Hotels, we would like to proudly announce

that we have received the "Women Friendly Bl.gsiness"
award again in the awards given by SGK and Is-Kur.

As always, we see it as one of the main missions of our
brand to offer more career and job opportunities to women
in order to increase women's employment and women's
participation in the labour force in the 100th anniversary of
The Republic of Turkiye. In this direction, we define ourselves as
women-friendly in the field of employment and we are proud of this.




ALISMA HAYATI

% Ozel Giinler ve Aktiviteler

Calisanlarimiza motivasyonu artirmak ve ekip ruhunu yasatmak
adina
siklikla organizasyonlar planlanmakta ve gercgeklestirimektedir.

Tam yoneticilerimizin katihmi ile
» Personel balosu

» Bayram kutlamalari

» Barbeku Partisi

» Kadinlar GUnu organizasyonu
» Dogum Gunu Etkinlikleri

» Runtalya Kosusu




ALISMA HAYATI

< Ozel Giinler ve Aktiviteler

2024 yilinda tesisimizin tum kadin ¢alisanlari ile
kutlanan 8 Mart Dinya Kadinlar Gund’nde
dizenlenen organizasyonla kadin galisanlarimiz
icin hediyeler organize edilmistir.




< Barbeku Partisi

Rixos Park Belek Ailesi olarak, yogun
sezonun ardindan galisanlarimiz ile
birlikte acik alanda bol eglenceyle
guzel vakit gecirerek yorgunlugumuzu
bir nebze atmak ve motivasyonumuzu
arttirabilmek adina barbeku partisi
organize ettik.
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KULTUREL

ALISMALARIMIZ




KULTUREL GALISMALAR

s Dogal Kulturel Tarihi Zenginliklerin
Tanitilmasi

Otellerimizn bulundugu lokasyonlarin dogal
tarihi turistik, arkeolojik zenginlikleri, gelenek
ve gorenekleri, yakin gevrede yapilacak
geziler, sportif ve kulturel aktiviteler tesisimizde
yer alan belirli alanlardaki brosurler ve
gorseller ile tanitimi yapiimaktadir.
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s Calisanlara Kulturel Mirasin Korunmasi ve Tanitilmasi

Her yil Kulturel Mirasin Korunabilmesi igin ANKA dernegine bagiglar yapiimaktadir. Ayrica galiganlarimiza ise
Antalya’nin tanitimi ve kultarel mirasi sunulmasi ile ilgili dizenli araliklarda yetkin kigiler tarafindan egitimler

duzenlenmektedir.
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« Kiltiurel Mirasin Korunmasi

Antalya Tanitim Vakfi'nin her yil
duzenlemekte oldugu Antalya

BELGE SAHBi kUltirel mirasinin korunmasina
RIXOS PARK yardimci olmak amaciyla tyeligimiz
BELEK HOTEL bulunmaktadir..
S 2024 yilinda ise Rixos Park Belek
Projesine 2024yl katimivesaverl olarak “Eserler Evinde Guzeldir’

calismalariniz icin tesekklr ederiz

Antalya prOJ eSI
Tanitim Vakf desteklenmistir.
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% Rixy Kids Club’ta Comlek Atolyesi ile Kiiltiirel Tanitim

Rixos Park Belek Rixy Kids Club’ta “Comlek Workshop” calismasi ile
kulturel

miraslarimizdan biri olan ¢gomlekgilik gelenegini minik eller ile tanigtirma
firsatl sunuyoruz.Bu ¢aligma ile gomlekgiligi halen devam etmekte olan
illerimizide misafirlerimize tanitiyoruz.
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*» Yerel Paydaslarin Desteklenmesi

Bolgesel olarak basta Antalya olmak Gzere Akdeniz Bolgesi’nde yer alan tedarikgiler ile ¢alisiimaya 6zen
gosterilmektedir.Boylece bulundugumuz bdlge i¢in ¢alisan potansiyelini arttirarak, yerel istihdaminda artmasini
saglarken, karbon ayak izininde azalmasina katkida bulunuyoruz. %39.59 Antalya tedarikgisi ile galismaktayiz.

2023 YILI RiXOS Park Belek IiLLERE GORE TEDARIKCi ORANI
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MILLIYET DAGILIMI

BTURK
BKIRGIZ
BLUBNAN
BKAZAK
BUKRAYNA
BTATAR
BOZBEK
BMOROCCAN
ORUS
DOINDIAN
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< MEB Mesleki ve Teknik Egitim Gelistirme is Birligi Protokolil,

> Milli Egitim Bakanli§i ile Rixos Otelleri Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Is
Birligi Protokolu;

Proje Amaci; Turizm sektorunun nitelikli insan gucu ihtiyacini kargilamaya yonelik M kK
yetistirilmelerini saglamak, 6gretmenlerin alan yeterliliklerinin artiriimasina katkida T
bulunmaktir. Bu baglamda grubumuz ile MEB arasinda imzalanan protokol dahilinde Mehmet

Zeki Balci Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi, grubumuzun proje okulu olarak belirlenmigtir.

Kapsam;
v Yodnetici ve alan 6gretmenlerinin sektdrde isbasi ve hizmet ici egitimlerinin verilmesi

v Yabanci dil egitimlerinin verilmesi

v/ Grubumuzda staj yaparken basaril buldugumuz ve takibe aldigimiz égrencilere, sektorle
ilgili bir brangta okumalari kaydiyla universiteyi kazanmalari durumunda, Universite
egitimlerinde burs verilmesi.

v Stajyer 6grencilere normal staj Ucretleri disinda ek ddeme yapilmasi.

v/ Grubumuzda staj yaparken aralarindan basarili buldugumuz 6grencilere istihdam garantisi

saglanmasi
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e e e “» ,_A_\rltalya Bilim Universitesi Turizm Deneyimsel
e0cccooe Ogrenme Programi
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: : Antalya  Bilim Universitesi  Turizm  Deneyimsel
oo Ogrenme Programi (ABU TELP), ABU Turizm
L]

Arastirmalari  Uygulama ve Arastirma  Merkezi
tarafindan  duzenlenen bir oOgrenci  hareketliligi
projesidir.

ABU TELP araciligiyla basta Kazakistan olmak Uzere
Tarki  Cumbhuriyetlerden gelen ogrenciler  turizm
alaninda Turkiye'de okuma, c¢alisma ve yasama
deneyimi kazanmaktadir. Bu proje, Kazak TELP
ogrencilerine gerekli beceri ve deneyimle is glclne

: : : : : : : : hizli bir sekilde katilmalarini saglayacaktir.

Turkiye’de egitim, calisma ve yasam deneyimi kazandiracak Turizm Deneyimsel Ogrenme Programi
kapsaminda, 6grencileri Rixos da staj ve gerekli egitimi almalari saglanmaktadir.
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* Yerel Bolge Halki ile Kompos Hazirhigi
Yerel bolge ¢cocuklarinin ¢evresel
surdurulebilirlige katkida bulunmalarini tesvik
edip desteklemek icin Tarim il Mtdurliginin
isbirligi ile “Kompos yapimi etkinligi ve Cevre
Sergisi” projesi yapilimistir.




