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RIXOS HOTELS TARIHGES|

2000 yilinda turizm sektortinde soz sahibi olmaya baslayan Rixos Hotels,

turizm sektortnun baskenti Antalya'da Fettah Tamince tarafindan kuruldu.

2000 yilindaki Labada otelinin ardindan 2002'de Rixos Beldibi ve Rixos Tekirovayi
2003'te Rixos Premium Bodrum 2 sene sonra 2005'te 2'sl yurt disinda olmak Uzere
Rixos Premium Belek, Rixos President Astana (Kazakistan), Rixos Konya ve

Rixos Prykarpattya (Ukrayna)'yi faaliyete soktu. 2007 yilinda insaat halinde olan
grubun Hirvatistan oteli Rixos Libertas Dubrovnik faaliyete sokuldu. 2009 yilinda ise
sirket en dikkat cekici yatirimi olan Rixos Grand Ankaray! (Buyuk Ankara Oteli'ni)
faallyete soktu 2009 yilinda dahil olmak Uzere Misir, Kazakistan, Bahreyn, Rusya,
Hirvatistan, Birlesik Arap Emirlikleri, Isvicre, GUrcistan olmak Gzere sirket

26'sI 5 yildizli 1de 7 yildizli oteli faaliyete gecirmistir. 2016 yilinda World Travel Awards
galasinda 12 odul alarak yeni bir rekora imza atmistir.
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Rixos Hotels 2002 yilinda
Sayin Fettah Tamince'nin vizyonunda
Turkiye'de dogdu ve Perge sehrini kuran
antik kahramanin adini ald..

Rixos, profesyonel eglence,
sayisiz yiyecek-icecek ve saglikli yasam
secenekleriyle tasarlanmis,

Turk misafirperverligi ile harmanlanmis
yenilikci otelleriyle hizmet vermektedir.




Turk misafirperverligini otelcilik sektérunde

VIZYON standartlastirarak dunya turizmine ilham kaynagiolmak.
Kislye 6zel deneyimler yasamak isteyenler icin,
MiSYON samimi, yetenekli, egitimli insan kaynagi ile kalben

hizmet ederek, yerel degerlere, dogaya sahip cikarak,
misafire, bolgeye ve sektore deger katmak.




R1IXOS

HOTELS

EUROPE

Tarkiye

Rixos Premium Balek | Antatya
Chub Privé by Rixos Belek | Antalya
Rixos Premium Tekrova | Antalya
Rmxos Sungate | Antalya

Rixos Beldibi | Antalya

Rixos Downtown Antalya | Antalya
Rixos Park Belek | Antalya

The Land of Legends | Antalya
Rixos Premium Bodrum | Mudia
Rixos Premium Gocek | Mugla
Club Privé by Rixos Gocek | Mugla
Rxos Pera Istanbul | Istanbul

Rixos Tersane Istanbul | Istanbul - NEW

v Mugla
¥ Antalya
¥ Istanbul

: i
N ' L.\ Egypt
¥ Alamein

¥ Sharm El Shelkh
¥ Hurghada

Croatia

Rixos Premium Dubrovnik | Dubrovnik
Russia

Rixos Krasnaya Palyana Sachi | Sochi

THE LAND OF

L=G=NDBS

THEME PARK » HOTEL » SHOPPING AVENUE

Croatia

BY R

¥ Dubai

MIDDLE EAST & AFRICA

United Arab Emirates

Rixo0s Premium Dubai | Dubai

Rixas Tha Palm Dubal Hotel & Sultes | Dubai
Rixos Bab Al Bahr | Ras Al Khaimah

Rixos Premium Saadiyat Island | Abu Dhabi
Club Privé by Rixos Saadsyat Island | Abu Dhab!
Rixos Marina Abu Dhabi | Abu Dhabi

Qatar

Rixos Gulf Hotel Dohe | Doha

Rixos Qetaifan Island North Doha | Doha - NEW

¥ Ras Al Khaimah

¥ Dubrovnik

¥ Borovoe
¥ Astana

¥ Almaty

¥ Shymkent
W Aktau

W Turkistan

¥ Abu Dhabl

Egypt

Rixos Premium Seagate | Sharm El Shaikh

Rixos Sharm El Shedch | Sharm EI Sheikh

Golf Villas Sharm El Sheikh by Rixos | Sharm €1 Sheikh
Rixos Alamein | Alamein

Rixos Premium Magawish Suites & Vi#as | Hurghada

Ol Doini

A -
| XOS
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Kazakhstan

Rixos President Astana | Astana
Rixos Almaty | Aimaty

Rixos Borovoe | Borovos

Rix0s Khadisha Shymkent | Shymkent
Rixos Water World Aktau | Axtau
Tetysblu Theme Park | Aktau

Rixos Turkistan | Turkistan
Karavansaray | Turkistan




RIXOS GROWTH
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HOTELS

RIX0OS OTELLERI SUORDURUJOLEBILIRLIK POLITIKASI

Rixos Otelleri kurulusundan itibaren varolusunu borclu oldugu dogal guzellikler, dogal kaynaklar ve bulundugu toplum
ve cevreye saygl duymus, korumus ve olumlu katk! saglamustir.

Sardirilebilirlik stratejisini baslatirken, tim kuruluslann bu kiresel sorunla micadelede oynamasi gereken kritik rolin

farkandawyiz. Misafirlerimizin Rixos misafirperverligi ile unutulmaz bir tatil yasamalanm saglarken, servis wve dridn kalitemizi

sirekli iyvilestirirken. wyenilikci otelcilik fikirleri we biylyen kiresel yvatinimlar ile otelcilik sektdriine liderlik ederken.
surdurdlebilir turizm alamnda da liderlik edecegimize inamyornuz.

Rixos Otelleri'nin tdm dyelerinin sahip oldugu muazzam yvetenek, vizyon, tutku ve yvenilikcilik enerjisinden yvararlanarak,
faaliyvet gosterdigimiz cevre ve topluluklar Gzerinde dgnemli bir clumiu etki yaratmay! WMmMuUyoruz.

Yonetim Kurulu Baskam olarak cahsanlanmizi karbon ayak izimizi azaltmawa, biyvocesitliligi korumaya, cevre we
toplumuza katkilanmz! arttirmaya davet ediyorum.

Fettah Tamince
Yonetim [Kurulu Baskamn




RIXOS PERA ISTANBUL
SURDUREBILIRLIK MESAIJI

Gezegenimizi korumak,gelecek nesiller icin yasami sirdurebilir bicimde iyilestirmek
adina dogru secimler yapacak sekilde bir konaklama ve servis hizmeti planladik.Biz
bunlari yaparken en az karbon ayak izi birakacak tedarikcilerden yiksek kalitede
urun alip en az atikla esit haklara sahip bir calisma hayati sunmayi sectik . Yenilebilir
enerjimizi minimum ve gun i1sigini maksimum kullanarak ve orijinal halini koruyarak
bolgenin gecmisiyle aramizda baglar kurduk.

Pera ambiyansini, Turk motif ve tatlariyla, geleneklerimizle ve gecmisimizle
harmanlayip essiz tatlarla gida gtivenligi kurallarina gore servis ettik. Misafirlerimize

essiz bir deneyim sunmayi hedefledik.



KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

* isletmemizde cinsiyet esitligine dnem veririz. Cinsiyet farki gozetmeksizin tim
calisanlarimizin saglik, guvenlik ve refahlarini saglariz.Kadinlarin is gicine
katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.Cinsiyet ayrimi
yapmadan esit ise esit Ucret politikasi ile hareket ederiz. Esitlik ilkesi gozetilerek
gorev dagilimi yapariz .Kariyer firsatlarindan esit dizeyde faydalanilmasi icin
gerekli ortami saglariz. Egitim politikalari olusturur, kadinlarinkatilimina ve
farkindaligin artmasina destek oluruz.

* |s-aile yasam denegsini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.
Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

e Kadinlarin hicbir sekilde istismar ,taciz, ayrimcilik,bastirilma,zorlama,iftira
vb.durumlara maruz kalmasina miisaade etmeyiz.Dlinyaya ve kurumumuza
kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.



ENERJI VERIMLILIGI POLITIKASI

Dinyamizi olasi tehlikelerden korumak icin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatini azaltmak icin
hedefler belirliyoruz.

Bunun icin; Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yakimliliklerimizi yerine getirmek lizere ulusal
ve uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya eneriji tiiketim
performansimizin surekli iyilestirilmesini saglayacak ¢alismalari gonulli olarak yarutir, calismalarimizin
sonuglarini takip ederiz.

Hedefler koyar, calisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji verimliligine yer
veririz.

Tum paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuclar yaratmak tzere is birligi yapmayi
onemeseriz. Bu konularda misafirlerimiz, ¢alisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tim is ortaklarimiz ile birlikte
topyek(n bir farkindalik ve biling seviyesine ulasilmasi adina etkilesimimizi sirdiirmeye calisiriz.

Enerji verimli uygun urun, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin almaya ve
kullanmaya calisiriz.

Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde glincellemeyi,
gozden gecirmeyi ve surekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

Eneriji risklerini veya eneriji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir,onlemleri planlariz.



COCUK HAKLARI POLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her
turli psikolojik, fiziksel, ticari vb. somuruye karsi gozetmek ve korumak éncelikli
sorumlulugumuzdur. Bunu saglamak icin;

Kendi kurumlarimizda cocuk isci calistirilmasina miisaade etmez ve tim is ortaklarimizdan da ayni
hassasiyeti bekleriz.

Isletme i_gerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, distince ve isteklerini, duygularini
rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zglir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.

Calisanlarimiza, cocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.
Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler diizenler ve ilgili
projelere destek veririz.

Cocuklar ile ilgili stipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel yonetimine bilgi verir, gerekli
gorulen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz



CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMI POLITIKASI

i_§letmemi_z<_je cevreyi korur, kirlenmesini 6nler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasina
onem veririz.Bunun igin;

Yasal dlizenlemelere uyum saglar cevre etkimizi azaltmaya calisiriz.
Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya 6zen gosteririz.

Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢c durumunda ve gerektigi kadar kullanilmasinin hem
cevreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini biliriz,

Isletmemizde aldigimiz malzemelerde ”%eri dontsim” ve “cevre dostu” etiketi olanlari tercih ederek dogayi
korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari yaratmaya calisiriz,

Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya daha
az atik birakmaya 6zen gosteririz,

Atiklar doErufgekiIde, ozelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal depolama stire sinirlarini asmadan
lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz,

Su, enerji ve tm dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya galisiriz. Bu hassasiyetimizi ¢aliganlarimiz,
misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ile paylasiriz.

Cevre yonetimi konusundaki performansimizi 6lger, bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi
gelistirmeye calisinz.

Calisanlarimizi ¢cevre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini artirmayi amaclariz.



SATIN ALMA POLITIKASI

* [sletmemizde tedarik faaliyetleri siirecinde tim konularda yasalara ve etik kurallara uygun hareket
etmek, tehdit altindaki turlerin tedarigini gerceklestirmemek ve faaliyetlerin gerceklestirilecegi
kurumlarda ve kisilerde din, dil, irk, cinsiyet, fiziksel yetkinlikler konularinda ayrim yapmadan,
tedarikci ve taseron calisanlarinin haklari goz 6ninde tutularak, cevreye duyarlilik ve ekonomik
cikarlar dogrultusunda yerel tedarikgileri 6n planda tutarak hareket etmek ve tim bu slireclerde
tedarikci ve taseronlardan yasalara ve etik kurallara uygun hareket edilmesini talep etmek, tim
tedarik zinciri boyunca yayilarak giiclenmesini ve devamliliginin saglanmasini hedeflemek, satin
alma politikamizdir.

* Bu hedefe ulasabilmek icin tedarikgilerimizin bu kapsamdaki temel ilkelerimizi bizimle paylasmasi
ve bu ilkelerin surekli iyilestirmesi anlayisiyla yayilarak gelistirilmesi konusunda bizimle is birligi
icinde olmalarini bekleriz. Strekli iyilestirmenin saglanmasi icin yapici geri bildirim saglanmasini ve
bu alandaki 6rnek uygulamalarin sistematik olarak bizimle paylasilmasini tesvik ederiz.

* Bu kapsamda onceligimiz topluma ve cevreye saygili, iklim degisikligine duyarl, enerji verimliligini
saglamaya yonelik kaynak koruma, atik azaltma, yeniden kullanma ve geri kazanma aktiviteleri
yuruten; kaynaklarini dogayla uyumlu ve etkin sekilde kullanan; atik ve kirli gazlarin emisyon
yonetimi ve zehirli madde yonetimi kapsaminda calismalar ylriten; cevre ve enerji konularinda
tim yasal mevzuat ve standartlara uyarak mevzuat gerekliliklerinden daha iyisini yapma konusunda
caba gosteren tedarikcilerle calismaktir.



DOGANIN GELECEGI ICIN CALISMAK
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CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN
AZALTILMASI



2689 kg Kagit Atik Topladim Toplayarak
Cevreye Buyuk Kazanimlar Sagladiniz

475,02kg

Sera Gazi

% 11024,02kWh

Enerji tasarrufu

45,071Adet

Kurtarilan agac¢

A 6,01M3

Depolama alani kazancg




Personellerin tasarruf bilincini arttirmaya yonelik,
“yapabilirsin” baslikh bilgilendirme afisleri gorulebilir alanlara
asilarak farkindalik yaratiimistir.

\/
R1XOS R1XOS

YAPABILIRSIN! R1X0s R1X0s YAPABILIRSIN!

YAPABi Li RSiN! YAPABi LiRSiN! Iki lambadan blrm‘i"”:,,

sonidiirmek tasarruf,

PlaStIk atlklal’l . vaym aydinlatmayi ;
saglayan daha az enerji 1

geri dé‘)ni]s_u_rr_\e ’ 2 UEr:/u\t/r:ast/lT! 2 tiiketen teknolojik
kazandirabilirim. E 4 _ lambalarin kullaniimasi

En ucuz enerji ; malzemelerinin bilin¢li ve ; Pt
| t f edllejn, ' yerinde kullanimi hem bu § | Ba il I
asarru gereclerin dGmriind uzatir

enerjidir. | _hem de enerijiyi verimli

I kullanmanizi saglar. I
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2024 Kisi Basi Tuketimleri
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2023-2024 Bitkisel Atik Yag,Tibbi Atik, Tehlikeli Ve
Tehlikesiz Atik Miktarlari
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CALISMA HAYAT]I



Rixos Hotels
dinamik, esnek ve
yenilikci gelisim
modelinin
dogal sonucu olarak
istikararl ve kalici bir
buyume kaydeden
sektérun
standartlarini
belirleme ve
yukseltme iddiasini
tasiyan

bir kurulustur.

Insan Kaynaklari Misyonumuz

Calisanlarin ve isletmenin karsilikli deger yarattiklari, calismaktan memnun olduklari

ve gurur duyduklari bir ortamin olusturulmasini ve gelistirilmesini saglamak.

Objektif kriterlerle donatilmis performans sistemi ile her bir calisanin gelistirilmesi
gereken yonlerini egitimlerle destekleyerek kariyer planlamalarini yapmak, aidiyet

ve kurum kulturt kazanmalari icin secilmis faaliyetler planlamaktir.

Insan Kaynaklari Vizyonumuz

Sektérunde érnek gosterilen, insan Kaynaklari uygulamalarinin
onculigunu yapmis ve bu érnek uygulamalari gelistirerek

surdurebilen bir isletme olabilmek.



CALISMA HAYAT

KARIYER

Rixos Group calisanlari ; kariyer gelisimlerinin objektif ve net kurallarla
belirleyeceginin glivencesini yaarlar.

Her yil Rixos’ta bolgesel istihdami arttirmak amaciyla turizm ve
turizmciye katma deger saglayan, kariyer gtinleri dizenlenmektedir.



CALISMA HAYAT

LEGENDS

HER YABANCI DiL iCiN
AVANTAUJINIZ OLDUGUNU
BILIYOR MUSUNUZ?

YABA.NC‘I DIL TAZMINATI
AYRICALIGI ILE KARIYER FIRSATI

Gelisimde Odullendirme

Rixos Hotels olarak, calisanlarimiza gelisim firsati
sunmanin en énemli sorumluluklarimizdan biri oldugu
bilincindeyiz. Calisanlarimizin kendilerini gelistirdiklerinde

fark yaratip basaracaklarina inaniyoruz.

Bu kapsamda, yapilan sinaviarda ana dili disinda basari
gosteren calisanlarimiza yabanci dil seviyelerine goére

dil tazminati uygulamamiz bulunmaktadir.



CALISMA HAYATI

. RIXOS ACADEMY

Rixos Otelleri, SUREKLI GELIiSiM ICiN, SUREKLI EGITiM slogani
ile her diizeydeki calisanin yetkinlik bazli egitim ve gelisim
programlari ile yetenek ve becerilerinin gelisimini
desteklemeyi, kariyer, sosyal ve kisisel gelisimlerini ve is
tatminini artirmayi hedeflemektedir.

Bu kapsamda, Rixos Academy calisanlarimiz icin olusturulmus
online egitim platformudur.Tesisimiz ¢calisanlarina
departmanlarina 6zgli mesleki bilgilendirme, cevre bilinci,
mobbing, kurumsal strdurulebilirlik gibi konu baslikli egitimler
verilebilmektedir
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Rixos Kadinlarla Daha Guclu!

Rixos Hotels olarak, Sosyal Guivenlik Kurumu ve is-Kur
tarafindan verilen 6dullerde, bir kez daha “Kadin Dostu isletme”
odulund aldigimizi duyurmak isteriz.

Her zaman oldugu gibi, Cumhuriyetimizin 100.yilinda da
kadin istihdamini ve kadinlarin isgtcine katilhmini artirmak
icin kadinlarimiza daha fazla kariyer ve is firsati sunmayi
markamizin ana misyonlarindan biri olarak gdéruyoruz.
Bu dogrultuda istihdam alaninda kendimizi kadin dostu
olarak tanimhyor ve bununla da gurur duyuyoruz.

A 4
Rixos is More Powerful with Women!

As Rixos Hotels, we would like to proudly announce
that we have received the "Women Friendly quiness"
award again in the awards given by SGK and Is-Kur.

As always, we see it as one of the main missions of our
brand to offer more career and job opportunities to women
in order to increase women’s employment and women's
participation in the labour force in the T00th anniversary of
The Republic of Turkiye. In this direction, we define ourselves as

women-friendly in the field of employment and we are proud of this.
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SOSYAL CALISMALARIMIZ



Beyoglu Ogrenciye’ye projesinde yer almis olup, Beyoglu’nda okuyan
ogrencilerimiz icin yemek projesi baslatiimistir,

A oo TESEKKUR

BELEDIYESi

- BELGESI
Kiymetli g?QKOSTI@fﬂJ‘[ﬂ'(Lf B

Koklerinde dayanisma ruhu olan ahilik gelenegine yakigir bicimde, bugiin
Bevoglulu iiniversite dgrencilerimiz icin sofrava bir tabak daha koydugunuz icin minnettariz.
- .-‘ = - S s y g
Ogrenci'Ye projemize verdiginiz destek ve siirdiirdiigiiniiz is birligi icin tesekkiir ederiz.

Birligimiz, beraberligimiz ve dayanigsmanmuzin daim olmas: dileklerimle...

inan BUNEY

T.C.B DIYE



Otelimizde kullanilmayan tekstil Grinleri Fatih
Belediyesi Yedikule Hayvan Barinagi’na bagis
yapilmistir.

R1XOS




Otelimizde kullanilmayan ve kayip esyalardan zaman asimina ugramis olan urunler
Beyoglu Sosyal Market’e bagis yapilmaktadir.

Sosyal Proje
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SOSYAL ETKINLIKLERIMIZ



@RI XOSPERAHR R

[ckembul’ela Gezilezek Yerler

* Dolmabahge Sarayi e Ayasofya Camii

e Galata Kulesi e Topkap! Saray! Miizesi

e Yerebatan Sarnici e Selimiye Kiglasi

e istanbul Bogazi e Galatasaray Hamami

e Ortakdéy Camii e istanbul Modern Sanat Muzesi
* Yildiz Saray! e Kigiksu Kasri

e Pierre Loti Tepesi e Adile Sultan Saray!

e Miniaturk e Emirgan Korusu

e Pera Milzesi e Atatiirk Arboretumu

e Emirgan Korusu e Nezahat Gokyigit Botanik
e Rahmi Ko¢ Miizesi Bahcesi

e Beylerbeyi Sarayi e Balat

* Rumeli Hisar e Anadolu Hisari

e Cemberlitags Hamami e Moda Sahili

e Panorama 1453 Tarih Miizesi ¢ Otagtepe Parki

* Deniz Miizesi e Beykoz Korusu

e Haydarpasa Gari e incegiz Magaralari

e Camlica Kulesi e Vialand Tema Parki

e Florya Atatlirk Deniz Kégki e Madame Tussauds Muzesi

Bogazin essiz manzarasiyla tekne turu etkinligi

gerceklestirilmistir.

R1XOS

PERA ISTANBUL

RiXO0S PERA ISTANBUL
AILESI

TEKNE TURU

s 195.08.2024
s e ..
Persembe giinii
16:00 - 20:00 saatleri /

arasinda

9 Unkapam tekne

DETAYLI BILGi iCiN DEPARTMAN
MUDURLERINIZE DANISABILIRSINIZ ;)
O ‘))
@rixosperahr




Tavla
Turnuwvast

SANSINIZ
BOL OLSUN

Kazananin odullendirildigi Tavla
Turnavasi etkinligi yapiimistir.

KATILMAK ISTEYEN EKIP
ARKADASLARIMIZIN 20 EYLUL CUMA
GUNU SAAT 15:00'A KADAR
ISIMLERINI DEPARTMAN
YONETICILERINE BILDIRMELERI
GEREKMEKTEDIR.

MUSABAKALARIMIZ 15:15 - 16:15 SAATLERE R1IXOS
ARASINDA 1ZMIR 1 TOPLANTI SALONUNDA

PERA [STANB
YAPILACAKTIR. @




Cafe Pera’da Diinya Cay GuUnU ve
Dlnya Kahve Glnu etkinlikleri
gerceklestirilmistir.




