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Gezegenimizi korumak,gelecek nesiller için yaşamı sürdürebilir biçimde iyileştirmek 
adına doğru seçimler yapacak şekilde bir konaklama ve servis hizmeti planladık.Biz 

bunları yaparken en az karbon ayak izi bırakacak tedarikçilerden yüksek kalitede 
ürün alıp en az atıkla eşit haklara sahip bir çalışma hayatı sunmayı seçtik . Yenilebilir 
enerjimizi minimum ve gün ışığını maksimum kullanarak ve orijinal halini koruyarak 

bölgenin geçmişiyle aramızda bağlar kurduk.

Pera ambiyansını , Türk motif ve tatlarıyla, geleneklerimizle ve geçmişimizle 
harmanlayıp eşsiz tatlarla gıda güvenliği kurallarına göre servis ettik. Misafirlerimize 

eşsiz bir deneyim sunmayı hedefledik.



KADIN HAKLARI VE CİNSİYET EŞİTLİĞİ POLİTİKASI

• İşletmemizde cinsiyet eşitliğine önem veririz. Cinsiyet farkı gözetmeksizin tüm 
çalışanlarımızın sağlık, güvenlik ve refahlarını sağlarız.Kadınların iş gücüne 
katılımını tüm departmanlarımızda destekler , eşit fırsatlar sunarız.Cinsiyet ayrımı 
yapmadan eşit işe eşit ücret politikası ile hareket ederiz. Eşitlik ilkesi gözetilerek 
görev dağılımı yaparız .Kariyer fırsatlarından eşit düzeyde faydalanılması için 
gerekli ortamı sağlarız. Eğitim politikaları oluşturur, kadınlarınkatılımına ve 
farkındalığın artmasına destek oluruz.

• İş-aile yaşam denegsini koruyan çalışma ortamı ve uygulamalarını oluştururuz. 
Kadınların şirket yönetiminde olmaları için destek verir, eşit fırsatlar sunarız.

• Kadınların hiçbir şekilde istismar ,taciz, ayrımcılık,bastırılma,zorlama,iftira 
vb.durumlara maruz kalmasına müsaade etmeyiz.Dünyaya ve kurumumuza 
kattıkları değerin daima farkında olur ve varlıklarını destekleriz.



ENERJİ VERİMLİLİĞİ POLİTİKASI

• Dünyamızı olası tehlikelerden korumak için enerjimizi verimli kullanıyor ve enerji sarfiyatını azaltmak için 
hedefler belirliyoruz.

• Bunun için; Hem doğaya karşı sorumluluklarımız hem de yasal yükümlülüklerimizi yerine getirmek üzere ulusal 
ve uluslararası standartları, yasa ve düzenlemeleri takip eder, enerji kullanımını azaltma ve/veya enerji tüketim 
performansımızın sürekli iyileştirilmesini sağlayacak çalışmaları gönüllü olarak yürütür, çalışmalarımızın 
sonuçlarını takip ederiz.

• Hedefler koyar, çalışanlarımızın da katılımını sağlamak amacıyla eğitim programlarımızda enerji verimliliğine yer 
veririz.

• Tüm paydaşlarımızla enerji yönetimi konusunda ortak amaçlar ve sonuçlar yaratmak üzere iş birliği yapmayı 
önemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, çalışanlarımız, ziyaretçilerimiz ve tüm iş ortaklarımız ile birlikte 
topyekûn bir farkındalık ve bilinç seviyesine ulaşılması adına etkileşimimizi sürdürmeye çalışırız.

• Enerji verimli uygun ürün, ekipman, teçhizat ve teknoloji alternatiflerini araştırıp bulmaya, satın almaya ve 
kullanmaya çalışırız.

• Enerji Yönetim Sistemimizi dokümante etmeyi, tüm departmanlarımıza yaymayı, gerektiğinde güncellemeyi, 
gözden geçirmeyi ve sürekli olarak iyileştirmeyi hedefleriz.

• Enerji risklerini veya enerji kısıtı gibi doğabilecek acil durumları değerlendirir,önlemleri planlarız.



ÇOCUK HAKLARI POLİTİKASI

• Çocuklar bize geleceğin emanetleridir. Onları bir birey olarak tanımak, haklarına saygı duymak, her 
türlü psikolojik, fiziksel, ticari vb. sömürüye karşı gözetmek ve korumak öncelikli
sorumluluğumuzdur. Bunu sağlamak için;

• Kendi kurumlarımızda çocuk işçi çalıştırılmasına müsaade etmez ve tüm iş ortaklarımızdan da aynı
hassasiyeti bekleriz.

• İşletme içerisinde çocukların gelişimine katkıda bulunan, düşünce ve isteklerini, duygularını
rahatça ifade edebilecekleri, kendilerini özgür ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunarız.

• Çalışanlarımıza, çocuk istismarının önlenmesi ve fark edilmesi konusunda eğitimler veririz.

• Çocukların katıldıkları aktivitelerde yetişkin gözetimi altında olduklarından emin oluruz.

• Çocuk haklarının korunması konusunda farkındalık yaratmak için eğitimler düzenler ve ilgili
projelere destek veririz.

• Çocuklar ile ilgili şüpheli eylemlere şahit olduğumuzda öncelikle otel yönetimine bilgi verir, gerekli
görülen durumlarda resmi kuruluşlardan yardım isteriz



ÇEVRE KORUMA VE ATIK YÖNETİMİ POLİTİKASI

• İşletmemizde çevreyi korur, kirlenmesini önler, çevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasına
önem veririz.Bunun için;

• Yasal düzenlemelere uyum sağlar çevre etkimizi azaltmaya çalışırız.

• Atıklarımızı kaynağına, gruplarına ve tehlike sınıflarına göre etkin şekilde ayırmaya özen gösteririz.

• Tehlikeli maddeler ve kimyasalların yalnızca ihtiyaç durumunda ve gerektiği kadar kullanılmasının hem 
çevreye olan negatif etkileri hem de atık miktarını azaltacağını biliriz,

• İşletmemizde aldığımız malzemelerde “geri dönüşüm” ve “çevre dostu” etiketi olanları tercih ederek doğayı
korumaya katkıda bulunuruz. Yeniden kullanım fırsatları yaratmaya çalışırız,

• Kâğıt, peçete, tuvalet kâğıdı, ambalaj gibi tek kullanımlık malzemeleri gerektiği kadar kullanıp doğaya daha
az atık bırakmaya özen gösteririz,

• Atıkları doğru şekilde, özelliklerine göre ayrı alanlarda depolar, yasal depolama süre sınırlarını aşmadan
lisanslı/yetkili firmalara teslim ederek, kayıtlarını muhafaza ederiz,

• Su, enerji ve tüm doğal kaynakları tasarruflu kullanmaya çalışırız. Bu hassasiyetimizi çalışanlarımız, 
misafirlerimiz, tedarikçilerimiz ile paylaşırız.

• Çevre yönetimi konusundaki performansımızı ölçer, bu verileri hedefler ile izler ve performansımızı
geliştirmeye çalışırız.

• Çalışanlarımızı çevre konusunda eğitmeyi ve duyarlılıklarını artırmayı amaçlarız.



SATIN ALMA POLİTİKASI

• İşletmemizde tedarik faaliyetleri sürecinde tüm konularda yasalara ve etik kurallara uygun hareket
etmek, tehdit altındaki türlerin tedariğini gerçekleştirmemek ve faaliyetlerin gerçekleştirileceği
kurumlarda ve kişilerde din, dil, ırk, cinsiyet, fiziksel yetkinlikler konularında ayrım yapmadan, 
tedarikçi ve taşeron çalışanlarının hakları göz önünde tutularak, çevreye duyarlılık ve ekonomik
çıkarlar doğrultusunda yerel tedarikçileri ön planda tutarak hareket etmek ve tüm bu süreçlerde
tedarikçi ve taşeronlardan yasalara ve etik kurallara uygun hareket edilmesini talep etmek, tüm
tedarik zinciri boyunca yayılarak güçlenmesini ve devamlılığının sağlanmasını hedeflemek, satın
alma politikamızdır.

• Bu hedefe ulaşabilmek için tedarikçilerimizin bu kapsamdaki temel ilkelerimizi bizimle paylaşması
ve bu ilkelerin sürekli iyileştirmesi anlayışıyla yayılarak geliştirilmesi konusunda bizimle iş birliği
içinde olmalarını bekleriz. Sürekli iyileştirmenin sağlanması için yapıcı geri bildirim sağlanmasını ve
bu alandaki örnek uygulamaların sistematik olarak bizimle paylaşılmasını teşvik ederiz.

• Bu kapsamda önceliğimiz topluma ve çevreye saygılı, iklim değişikliğine duyarlı, enerji verimliliğini
sağlamaya yönelik kaynak koruma, atık azaltma, yeniden kullanma ve geri kazanma aktiviteleri
yürüten; kaynaklarını doğayla uyumlu ve etkin şekilde kullanan; atık ve kirli gazların emisyon
yönetimi ve zehirli madde yönetimi kapsamında çalışmalar yürüten; çevre ve enerji konularında
tüm yasal mevzuat ve standartlara uyarak mevzuat gerekliliklerinden daha iyisini yapma konusunda
çaba gösteren tedarikçilerle çalışmaktır.



DEĞER YARATMA MODELİMİZ
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ÇEVRE ÜZERİNDEKİ ETKİLERİN 
AZALTILMASI





Personellerin tasarruf bilincini arttırmaya yönelik, 
‘’yapabilirsin’’ başlıklı bilgilendirme afişleri görülebilir alanlara 

asılarak farkındalık yaratılmıştır.



2024 Kişi Başı Tüketimleri



2023-2024 Bitkisel Atık Yağ,Tıbbi Atık,Tehlikeli Ve 
Tehlikesiz Atık Miktarları



2024 Kimyasal Tüketimleri
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ÇALIŞMA HAYATI





ÇALIŞMA HAYATI

KARİYER

Rixos Group çalışanları ; kariyer gelişimlerinin objektif ve net kurallarla 
belirleyeceğinin güvencesini yaarlar.

Her yıl Rixos’ta bölgesel istihdamı arttırmak amacıyla turizm ve 
turizmciye katma değer sağlayan, kariyer günleri düzenlenmektedir.



ÇALIŞMA HAYATI



ÇALIŞMA HAYATI

● RIXOS ACADEMY

Rixos Otelleri, SÜREKLİ GELİŞİM İÇİN, SÜREKLİ EĞİTİM sloganı
ile her düzeydeki çalışanın yetkinlik bazlı eğitim ve gelişim
programları ile yetenek ve becerilerinin gelişimini
desteklemeyi, kariyer, sosyal ve kişisel gelişimlerini ve iş
tatminini artırmayı hedeflemektedir.

Bu kapsamda, Rixos Academy çalışanlarımız için oluşturulmuş
online eğitim platformudur.Tesisimiz çalışanlarına
departmanlarına özgü mesleki bilgilendirme, çevre bilinci, 
mobbing, kurumsal sürdürülebilirlik gibi konu başlıklı eğitimler
verilebilmektedir
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SOSYAL ÇALIŞMALARIMIZ



Beyoğlu Öğrenciye’ye projesinde yer almış olup, Beyoğlu’nda okuyan 
öğrencilerimiz için yemek projesi başlatılmıştır.



Otelimizde kullanılmayan tekstil ürünleri Fatih 
Belediyesi Yedikule Hayvan Barınağı’na bağış 

yapılmıştır.



Otelimizde kullanılmayan ve kayıp eşyalardan zaman aşımına uğramış olan ürünler 
Beyoğlu Sosyal Market’e bağış yapılmaktadır.
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SOSYAL ETKİNLİKLERİMİZ



Boğazın eşsiz manzarasıyla tekne turu etkinliği 
gerçekleştirilmiştir.



Kazananın ödüllendirildiği Tavla 
Turnavası etkinliği yapılmıştır.



Cafe Pera’da Dünya Çay Günü ve 
Dünya Kahve Günü etkinlikleri 

gerçekleştirilmiştir.


