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RIXOS

HOTELS

RIXOS OTELLERI KALITE POLITIKASI

Misafirlerimizi odak noktasi kabul ederek uygun hizmetlerin planlanip saglanmasi ve Rixos markasina baglh misafirler
yaratmak Rixos Hotels’in varolus amacini ortaya koymaktadir.

Rixos Hotels olarak;

Gerceklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde is glvenligi ilkelerinin uygulanmasi, gtvenli calisma ortami saglanmasi, cevreye
etkileri 6ngdrmeyi ve onlemlerin alinmasi, ¢cevre bilincinin arttirilmasi ve biyolojik cesitliligin korumasi, enerji tiketimimizin
tasarim, donanim ve hizmette verimlilik temelinde yonetilmesi esastir.

Tum bu faaliyetler icin belirlenen hedefler dogrultusunda kaynaklari saglamayi, strekli iyilestirmeyi, ilgili ulusal yasalar ve
uluslararasi gereklilikleri yerine getirmeyi, is glvenligi risklerini azaltmayi, calisan ve ¢alisan temsilcilerinin danisma ve
katihmini saglamayi ve bulundugumuz bélgelerde cevre icin ortak faydalar saglamayi taahhlt ediyoruz.

Yonetim Kurulu Baskani olarak ben, Rixos Hotels'in global turizm sektérinde lider konuma gelebilmesi icin bu
kalite politikasini desteklerken, calisanlarimizi politikamizi anlamaya, anlatmaya ve uygulamaya davet ediyorum.

Fettah Tamince
Yonetim Kurulu Baskani




R1IXOS

HOTELS

RIXOS OTELLERI SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Rixos Otelleri kuruldugu giinden bu yana dogal glzelliklere, dogal kaynaklara ve varlidini bor¢lu oldugu toplum ve cevreye
saygl gostermeyi, olumlu katkilarda bulunmayi ve bunlari korumayi gérev edinmistir.

Surdurulebilirlik stratejisini faaliyete gecirirken, tim kuruluslarin bu klresel zorlukla micadelede oynamasi gereken kritik
roltn farkindayiz. Yenilik¢i otel fikirleri ve blylyen klresel yatirimlarla otelcilik sektérine liderlik edecegimize, Rixos
misafirperverligiyle konuklarimizin unutulmaz bir tatil gecirmesini saglarken hizmet ve tUrtn kalitemizi strekli
gelistirecegimize ve strdurulebilir turizm alaninda da éncl olacagimiza inaniyoruz.

Rixos Otelleri'nin tim Gyelerinin sahip oldugu muazzam yetenek, vizyon, tutku ve yenilikcilik enerjisinden yararlanarak,
faaliyet gosterdigimiz cevre ve topluluklar Gzerinde ciddi anlamda olumlu bir etki yaratmayir umuyoruz.

Yénetim Kurulu Baskani olarak ¢alisanlarimizi karbon ayak izimizi azaltmaya, biyocesitliligi korumaya, ¢cevreye ve topluma
olan katkimizi artirmaya davet ediyorum.

Fettah Tamince
Yonetim Kurulu Baskani
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2000 y|I|nda turizm sektorunde s0z sahibi olmaya
baslayan Rixos Hotels, turizm sektorunun baskenti
Antalya da Fettah Tamince tarafindan kuruldu. Sirket

“2cok hizli bir gelisim gostererek 2000 :“.::; L

‘yilindaki Labada otelinin ardindan 2002'de Rixos Beldibi Yo =%
%ve Rixos Tekirova'yl 2003'te Rixos Premium Bodrum 2 735:‘:»‘ :
“““sene sonra 2005'te 2'si yurt disinda olmak uzere Rixos 23 £

'7Premium Belek, Rixos President Astana (Kazakistan), =
1":*Rlxos Konya ve Rixos Prykarpattya (Ukrayna)'yi faaliyete
} “soktu.2007 yilinda ingaat halinde olan grubun Hirvatistan
s oteli Rixos Libertas Dubrovnik faaliyete sokuldu 2009
yilinda ise sirket en dikkat ¢ekici yatirbmi olan Rixos Grand
Ankaray! (Buyuk Ankara Oteli’ni) faaliyete soktu 2009

“#2yilinda dahil olmak uzere Misir, Kazakistan, Bahreyn

ﬁRusya Hirvatistan, Birlesik Arap Emirlikleri, isvigre,
Awards galasinda 12 odul alarak yeni bir rekora imza
atmistir.

Gurcistan olmak uzere sirket 26's1 5 yildizhi 1 de 7 yildizl
gf s e eSS W > <

N\ A
X

v&.‘ﬁ A\ .
/—"

N/
’V@. v
| .

oteli faaliyete gegirmistir. 2016 yilinda World Travel




Rixos Hotel 2002 yilinda Sayin Fettah Tamince'nin
vizyonunda Turkiye'de dogdu ve Perge sehrini kuran
antik kahramanin adini aldi.

Rixos, profesyonel eglence, sayisiz yiyecek ve icecek
ve saglikli yasam secgenekleriyle tasarlanmis, Turk
misafirperverligi ile harmanlanmis yenilik¢i otelleriyle
hizmet vermektedir.



RIXOS HOTEL

ViZYON ‘ -

Turk misafirperverligini otelcilik sektorunde
standartlastirarak dunya turizmine ilham kaynagi olmak.

MISYON

Kisiye ozel deneyimler yasamak isteyenler icin, samimi, yetenekli, egitimli insan
kaynagi ile kalben hizmet ederek, yerel degerlere, dogaya sahip cikarak,
misafire, bolgeye ve sektore deger katmak.



RIXO S

HOTELS

EUROPE

Turkey

Rixos Premium Belek | Antalya
Club Priveé by Rixos Selek | Antalya
Rixos Premium Tekirova | Antalya
Rixos Sungate | Antalys

Rixos Downtown Antalya | Antalys
The Land of Legends | Antalya
Rixes Premium Bodrum | Mugla
Rixes Premium Gbcek | Mudla
Club Privé by Rixos Gécek | Mugla
Rixos Pera Istanbul | Istanbul
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¥ Davos

v Mudla
¥ Antalya
¥ Istanbul
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¥ Borovoe
%% ¥ Nursultan
W Almaty

¥ Shymkent

s ¥ Aktau
¥ Dohafgs] W Turkistan

¥ Alamein

¥ Sharm El Sheikh

¥ Hurghada

Croatia
Rixos Premium Dubravnik | Dubrevnik

Switzerland
Rixos Fluela Davos | Davos

Russia
Rixos Krasnaya Polyana Sochi | Sochi

MIDDLE EAST & AFRICA

United Arab Emirates

Rixos Premium Dubai | Dubai

Rixos The Paim Dubal Hotel & Suites | Dukai
Rixos Jewel cf the Creek | Dubai - NEW

Rixos Bab Al Bahr | Ras Al Khaimah

Rixos Premium Saadiyat Island | Abu Dhabi
Club Privé by Rixes Saadiyat Island | Abu Chabi
Rixos Marina Abu Dhabi | Abu Dhabi - NEW

Qatar
Rixos Guif Hotel Doha | Doha - NEW

¥ Dubai
¥ Abu Dhabi

Egypt

Rixos Sharm El Sheikh | Sharm EI Sheikh

Rixos Premium Seagate | Sharm E! Sheikh

Rixos Alamein | Alamein

Rixos Premium Magawish Suites & Villas | Hurghada

ASIA

Kazakhstan

Rixos President Astana | Nursultan
Rixos Almaty | Almaty

Rixos Borovee | Borovoe

Rixos Khadisha Shymkent | Shymkent
Rixos Water World Aktau | Aktau
Tetysbiu Theme Park | Aktau

Rixos Turkistan | Turkistan
Karavansaray | Turkistan



RIXOS GROWTH v
BY YEARS .

Rixos Jewel
“, of the Creek
Rixos Premium
W Magawish Suites  Rixos
& Villas Marina Abu
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KONUM
Acilig Tarihi
Kategori/Konsept

Toplam Alan

Adres

Telefon

E-Mail

Website

Bina Sayisi

Sahil Konumu/Uzunlugu

Toplam Oda

01.04.2023

5 Yildizh
Her Sey Dahil — Her Sey Ozel

77.274 m?

Belek Mah. Turban Cd. No: 31 /701
Serik / Antalya — TURKIYE

0090242 71521 01

rhprk.parkbelek@rixos.com

WWW.TiX0S.com

Ana Bina, Orient Bdlgesi, 3 Villa

Deniz Kenari, Sandy Beach - 150 m

368

—




KONUM

Antalya Havaalanina Uzaklik

En Yakin Yerlesim Bolgesi - Belek

En Yakin Sehir Merkezi

En Yakin Cazibe Merkezi

Toplu Tagsima

internet

Telefon Cagrilari

Acik Otopark

35 km

3 km

Serik - 18 km
Antalya - 42 km

The Land of Legends Tema Park
8 km

Ozel Transfer, Taksi

Yiiksek Hizli Ucretsiz WiFi

Ucretsiz Yerel Aramalar

25 Araba Kapasitesi
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Y/ ICINDEKILER

s Suruddrlebilirlik ve Sosyal Sorumluluk
Politikamiz

* Rixos Surdurulebilirlik Mesaji

¢ Surddrulebilirlik Ekip Listesi

¢ Surdurulebilirlik Calismalarina Nasil
Basladik?

¢ Deger Yaratma Modelimiz

< Cevre Uzerinde Etkilerin Azaltiimasi
(}allgma Hayati

insan Kaynaklarl Misyonu ve Vizyonu
\/ Gelisimde Odullendirme
v" Rixos Academy
v Kadin Dostu Isletme Odiilii
v Ozel Glnler ve Aktiviteler

s Kultarel Calismalarimiz

v' Dogal Kiilturel Tarihi Zenginliklerin Tanitiimasi
v' Calisanlara Kiiltirel Mirasin Korunmasi ve

Tanitiimasi

Kultarel Mirasin Korunmasi

Yerel Paydaslarin Desteklenmesi
Yerel Halkin istihdami

AN NN

% Sosyal Calismalarimiz

v

AN NI NI NN

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Gelistirme Is Birligi
Protokoll

Bilim Universitesi Golge Yonetici Staj Programi
ABU Turizm Deneyimsel O§renme Programi
Gelecegin Turizmcileri Projesi

Meme Kanseri Farkindalik Projesi

Kompos Yapimi Projesi



RIXOS PARK BELEK SURDURULEBILIRLIK MESAJI

EFGAN DURAN

CLUSTER GENERAL
MANAGER

Rixos Park Belek , GSTC Endustri Kriterleri kapsaminda tesisimizde gergeklestirilen butln
surdurdlebilirlik ~ faaliyetlerinin  etkili  bir sekilde devam etmesi ve sudrekli olarak
iyilestiriimesi adina; calisanlarimizin ve misafirlerimizin bu ydnetim sistemine dahil edilmesi
ve sistemin benimsenmesi, bina tasarimi, alt yapi, atik ayrisimi konularinda vyasal
zorunluluklarin yerine getirilmesi, verimli satin alma hususunda tedarikgilerin belirlenmesi ve
bilgilendirilmesi, yerel / bdlgesel istihdama gerekli dnemin verilmesi ve ihtiyaglarin bu
dogrultuda karsilanmasi, kultlrel etkilesimin sdrekli olarak gelisimi, kudltirel / yodresel
mirasin korunmasi ve farkindaliginin artirimasi, tiketim verilerinin takibi ile hedefler
dogrultusunda tasarrufun saglanmasi adina ¢alismalar yapmaktayiz.

Gondalluluk esasina dayanan Sardarulebilirlik Yonetim Sistemi, Toplam Kalite Yonetimi
surecine geciste onemli rol oynamakta ve bir basamak teskil etmektedir. Rixos Park
Belek olarak, Surdarulebilirlik Politikasi ile ¢alisanlarimizin ve misafirlerimizin yagsam
kalitesini

koruyucu ve arttirici bir yaklagimi kendimize hedef aldik. Cevresel agidan surekli
gelismeyi, kirlenmenin dnlenmesini, yarurlikte bulunan gevreyle ilgili mevzuata ve idari
dizenlemelere uyacadimiza, benimsemis oldugumuz Surdurdlebilirlik politikasi 1s1§inda,

s Rixos Park Belek olarak gerceklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde c¢evreye

olabilecek etkileri 6ngdrmeyi ve ilgili 6nlemleri almayi, cevre dengesi ve biyolojik

cesitliligi korumauyi,

Misafirlerimize verdigimiz tim hizmetlerimizde g¢evre etkisini azaltacak yenilikler

Cevre bilincinin arttirilmasi ve bireysel sorumluluk kazandirma adina gerekli egitim

calismalarini yapmayi, tim bu faaliyetlerimizi gerceklestirirken llgili yasal

zorunluluklar ve diger uluslar arasi gereklilikleri esas alarak, bulundugumuz

bolgelerde iletisim ve igbirligi icinde bulunarak, bolge i¢in ortak faydalar saglamayi

taahhut ediyoruz.

% Dogal kaynaklarin dogru ve etkin kullanimini saglamak adina azaltici tedbirler alip,
cevre dengesi ve biyolojik gesitliligi korumayi,

% Teknolojik gelismeleri takip ederek surekli gelisimi saglamayi,

/ 7
0‘0 0.0



W/ SURDURULEBILIRLIK EKIBI

Ekip Lideri
Genel Miidiir
Efgan DURAN

Ekip Lideri

Genel Miidir
Yardimcisi

Fatma AKGUN

] ] A A A

e Te?;:gilséi\s/ie lletisin Enerji Yonetimi Temsilcisi Egitim Temisilcisi Misafirle ileti$im insan Kaynaklari Temsilcisi

Kalite Miidiirii Teknik Mudiir Yardimcisi Egitim ve Gelisim Mudiirii Misafir iIi§kiIeri Midiiri insan Kaynaklari Miidiirii
Gizem UGUR Ethem MURAT Vildan ARIKAN Zeliha SAYDAM Berinay EROL




SURDURULEBILIRLIK NASIL BASLADI?

- . VAN LT SIFIR ATIK
CEVRE iziN ISO 50001: ENERJi YONETIM L GREEN KEY .
i SISTEMi SERTIFIKASI ISO ]_.4001: _QEVRE_ Y_ONETlM \ BELGESI
BELGELERI SISTEMi SERTIFiKASI YEsICIB Q[I;If(JmAR
ll {&\_\ﬂx\— P:N;c@ v, GREEN
\ I .“ 0
I 4 g P g
(EVRE VE SEHIRCILIK
BAKANLIG! 'sw‘"
KEY
2023 2023 2023
2023 2023 2024
Nt
45001:2018
MAVi BAYRAK ODULU YONETIM VE GUVENLIGI 'Soelﬁééﬁ{'ig“z GUVENLIGI
SISTEMi SERTIFIKASI YONETIM SERTIFIKASI STANDART

SERTIFIKASI SERTIFIKASI



» Sirdurulebilir Kalkinma Igin Kiiresel Amaclar

Birlesmis Milletler Uyesi ulkeler tarafindan 2030 yilinin sonuna kadar ulasiimasi amaclanan hedefleri iceren
evrensel bir model olan “Surdurdlebilir Kalkinma” ve bu modelin tanimli olan 17 amacindan
Rixos Park Belek Otel
olarak yerine getirebilecegimiz tim amaclari kapsar

YOKSULLUGA SAGLIK VE NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SU VE
SON KALITEL YASAM EGITIM CINSIYET ESITLIGI SANITASYON

INSAMA YAKISIR »“] ESITSITLIKLERIN
IS VE EXOMOMIK AZALTILMASI

BivOME

IB BARIS, ADALET AMACLAR iciM
VE GUGLD ORTAKLIKLAR

KURUMLAR

YD




» Sirdurulebilir Kalkinma Igin Kiiresel Amaclar
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SURDURULEBILIRLIK




CEVRE UZERINDEKi ETKILERIN AZALTILMAS




CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN
AZALTILMASI
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CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN
AZALTILMASI
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2024-2025 Yillari Geri Kazanilan
Ati1k Plastik
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CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN
AZALTILMASI
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CEVRE UZERINDEKIi ETKILERIN
AZALTILMASI

o

2024-2025 Yillari Geri Kazanilan Atik Metal
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TASARRUF BILINCI

Rixos Park Belek olarak genel alanlarimizda bilgilendirmeler yaparak tasarruf bilincini
arttirmayi hedeflemekteyiz

—R—'X—”—\— R1XOS
Q{)mmmm
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DEMEYIN! 33%
WATER sy usiv
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LOtfen daha az kadit haviu kullanarak sGrdOrQlebilir
gevre olusumuna siz de katkida bulunun!
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VEGAN- VEJETERYAN
BUFESI

Otelimizde misafirlerimizin farkh
beslenme tercihlerine saygi
duyarak, cevresel etkisi disuk,
saglikl ve etik yaklasimi

destekliyoruz.

Bu dogrultuda vegan ve
vejeteryan beslenen konuklarimiz
icin 0zel bir bife hizmeti

vermekteyiz




TEPENYAKI
KAHVALTI

(e

Tepenyaki, Japon Mutfaginin onlnde
pisirme”’ kdltirind temsil eder.
Misafirlerin gozleri 6nunde, c¢esitli
yemeklerin hazirlanmasiyla hem
seffaflik hem de etkilesimli deneyim
saglanir. Teppanyaki restoranimiz,
misafirlerimize sadece unutulmaz bir
gastronomik  deneyim degil; ayni
zamanda c¢evresel surdurilebilirlige
yonelik yvenilikgi bir yaklasim
sunmaktadir.Siparise  6zel yapilmasi
sayesinde gida israfi en aza indirilen bu
acitk mutfak konseptidir.

Misafirler, sefin performansi sayesinde
hem yemek slirecine tanik oluyor hem
de surdurdlebilir pisirme farkindaligi
kazaniyor.

Acik Mutfak  yaklasimi ile gida

farkindaligi arttirarak sorumlu tiketim T
12 e

aliskanliklari tesvik etmekteyiz.

O



SURDURULEBILIRLIK
FAALIYETLERI KAPSAMINDA
MISAFIR BILGILENDIRMELERI

Rixos Park Belek olarak, artan kuraklik ve su
B i BT SIS kaynaklarinin azalmasiyla birlikte surdiriilebilir turizm
AR e e jlkeleri dogrultusunda gesitli bilinglendirme galismalari

Doar Sussm .. yurutmekteyiz. Bu kapsamda;

s A Twrww SOCAAL RDOrONnAl YO ne SURRNReS Draoareod TOr
the ot . Ay other 3upely you neod for porsonad core os
S By CONIMG BOO0. Wis Wikl YL & DO Baliatay
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DO MITUOWN ANTALYA

L CGilaste
' I DAl ZIrTurmet Ralina Wir My Qe wWnagl Phegepraddubte
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v IdSrReIL urtes Gar OurSreaty 3OO0 srvaschon tasarrufuna dikkat cekilerek misafirlerin farkindaligi
artiriimaktadir. Etiketlerde ii¢ dilde (Tiirkge, ingilizce,
wwiiee Rusga) “Suyu tasarruflu kullaniyoruz, ya siz?” mesaji yer
almakta, katilim tesvik edilmektedir.

Dus alanlarinda bulunan bilgilendirme etiketleri ile su

Yatak carsafi degisim sistemi ile gevre dostu
uygulamalar desteklenmekte, ¢carsaf degisiminin misafir
talebiyle sinirlanmasi hedeflenmektedir. Bu uygulama
kartlari araciligiyla su ve enerji tuketimi azaltilmaktadir.

Banyolarda yalnizca temel bakim malzemeleri
birakilmakta; ilave kisisel hijyen lirunleri talep lizerine
saglanmaktadir. Boylece israfa yol agabilecek tek
kullanimhk tGrun tiketimi azaltilmaktadir.




E
nY
’ ‘ | 7 :
i
P ]
¢ Ll 1\S
\1 15 'M".l ‘
|»‘ ". ! : “n ‘\\
.' 1 B
(” ; ‘n'|
A X 1d A
: \/
"‘,"{.r 0
el
iy

ZOYSIA JAPONICA

Sussuzluga dayanikli cim turu
uygulama isi 3.000 m2 Zoysia
Japonica

20.000 m2 St. Aqustin ¢im turu
uygulamasi yapildi. Bunlardan
20.000 m2 St.Auqustin cimi
satinalma yapilmadan kendi

duretimimiz ile yapilmistir

TEMIZ SU VE
SANITASYON



RiXOS APP UYGULAMASI

Misafirlerimize ¢cevresel ve kiltirel farkindalik kazandirmak
amaciyla, Rixos Park Belek mobil uygulamasi Uzerinden
cesitli  bilgilendirme igerikleri sunmaktayiz.Uygulama

kapsaminda;

Bolgedeki kultlirel miras alanlari, mizeler ve oren yerleri,
Ulasim olanaklari ve ¢evreci ulasim onerileri,
Biyogesitlilik ve yerel ekosistem hakkinda bilgiler,

Misafir geri bildirimlerini kolaylastiran strdartlebilirlik
odakli iletisim kanallari yer almaktadir.







KUM ZAMBAGI- PANCRATIUM
MARTIMUM

Otelimizin bulundugu Belek bdlgesi, zengin
biyolojik gesitlilige sahip ekosistemiyle dikkat
cekmektedir. Bu dogal zenginliklerden biri olan
kum zambagi (Pancratium maritimum), bolgeye
0zgu, nadir ve nesli tehdit altinda olan bir bitki
taraddr. Hem ulusal mevzuat hem de uluslararasi
sOzlesmeler (0rn. Bern Sozlesmesi) kapsaminda
koruma altindadir.Bu ¢ergevede, 2025 yili
surdurulebilirlik stratejimiz dogrultusunda kum
zambaginin korunmasina yonelik farkindalik
calismalari kapsaminda brosdurler, bilgi kartlari ve
gorsel icerikler hazirlanarak hem misafirlere hem
de personele dagitiimistir.




SUDAKi
YASAM

CARETTA CARETTA KORUMA

Belek sahilleri, Akdeniz boélgesindeki en 6nemli Caretta
caretta yuvalama alanlarindan biridir.

Otelimiz, Deniz Kaplumbagalarini izleme ve Koruma
Projesi kapsaminda, EKAD (Ekolojik Arastirmalar Dernegi)
ve gondlliler tarafindan vyiritilen c¢alismalara destek
vermekte, sahil alaninda tespit edilen yuvalar hakkinda
ilgili  ekiplere bilgi vererek koruma siirecine katki
saglamaktadir.

Yuvalama sezonunda:

* Tespit edilen yuvalar koruma altina alinmakta,

* Personelimiz ve misafirlerimiz bilin¢clendirilmekte,

* Biyogesitlilik ve ekosistem dengesinin korunmasi adina
aktif katki sunulmaktadir.




Otelimizde, SKAL ANTALYA KULUBU Cevre
Komitesi *'Kirlangi¢ Projesi'’ kapsaminda
tUm kirlangic yuvalar koruma
altindadir.

%EﬁKT,OANL ANTALYA

ing Tourism Globol

KIRLANGIC PROJESINE DESTEK

s Otelimiz, SKAL International Antalya Cevre
Komitesi tarafindan yurutulen “Swallow
Project — Kirlangi¢ Projesi” kapsaminda,

kirlangi¢larin go¢ yolculuklarinda guvenle
konaklayabilecekleri bir yagsam alani
saglayarak “Kirlangi¢ Dostu Otel” unvanini

kazanmistir

KARASAL
YASAM




RiXY KiDS CLUB’TA iLERi DONUSUM VE HAYVAN
HAKLARI ETKINLIGi







Galisan memnuniyetini artirmak, fikirlerini 6zglirce ifade
etmelerini saglamak ve katilimci bir kurum kultard
olusturmak amaciyla “Calisanin Nabz1” mobil uygulamasi
devreye alinmistir. Bu uygulama ile stirdarulebilirlik
hedeflerimiz dogrultusunda asagidaki kazanimlar
saglanmaktadir:

Katilimci Yonetim: Tim calisanlar, 6neri ve goruslerini
anonim ya da acik kimlikle ileterek karar alma silireclerine
katkida bulunabilmektedir.

Seffaf ve Giivenilir iletisim: Paylasilan geri bildirimler
kurum tarafindan degerlendirilmekte, geribildirimler
calisanlara acik ve seffaf bir sekilde sunulmaktadir.

i¢c Paydas Katilimi: Kurumsal sirdirilebilirlik, yalnizca
cevresel ve ekonomik degil, ayni zamanda sosyal
paydaslari da kapsar. Bu baglamda uygulama, sosyal
surdardalebilirligin 6nemli bir aracidir.

Takim Ruhu ve Aidiyet: Calisanlarin goruslerinin dikkate
alinmasi, kurum i¢i aidiyet duygusunu artirarak isveren
markasi ve ¢alisan baglihg: Gzerinde olumlu etki
yaratmaktadir.

Dijitallesme ve Erisilebilirlik: Uygulama, dijital
donidsimin bir parcasi olarak hem mobil hem de ¢cevrim
ici erisimle her yerden geri bildirim verilmesini

saglamaktadir.

CALISANIN NABZI

Cabsanin Nabzy, tum calgma arvada ' fikiriar oriles t | v@ COzUmM ocakl
bir detisem a® b yOlamabk

Uygulamada Neler Var?
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INSAN'HAKLARI'VIZYONUMUZ VE MISYONUMUZ




Rixos Group dinamik, esnek ve yenilikgi
gelisim modelinin dogal sonucu olarak istikararli
ve kalici bir buyume kaydeden sektorun
standartlarinii belirleme ve yukseltme iddiasini
tasityan bir kurulustur.

insan Kaynaklari Misyonumuz

Calisanlarin ve igletmenin karsilikli deger yarattiklari,
calismaktan memnun olduklari ve gurur duyduklari bir
ortamin olusturulmasini ve gelistiriimesini saglamak,
Objektif kriterlerle donatiimis performans sistemi ile
her bir galisanin gelistiriimesi gereken yonlerini
egitimlerle destekleyerek kariyer

planlamalarini yapmak, aidiyet ve kurum kultara
kazanmalari igin secilmis faaliyetler planlamaktir.

insan Kaynaklari Vizyonumuz

Sektoriinde 6rnek gdsterilen, insan Kaynaklari
uygulamalarinin onculugunt yapmis ve bu ornek
uygulamalari gelistirerek surdurebilen bir isletme
olabilmek.

CALISANIN NABZI
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RiIXOS ACADEMY A

Rixos Otelleri, SUREKLI GELISIM ICIN,
SUREKLI EGITIM slogant ile her diizeydeki
caligsanin yetkinlik bazli egitim ve gelisim
programlari ile yetenek ve becerilerinin
gelisimini desteklemeyi, kariyer, sosyal ve kisisel
gelisimlerini ve is tatminini artirmay!
hedeflemektedir,

A D E M
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Bu kapsamda, Rixos Academy calisanlarimiz
icin olusturulmus online egitim
platformudur.Tesisimiz ¢alisanlarina
departmanlarina 6zgl mesleki bilgilendirme,
cevre bilinci, mobbing, kurumsal surduralebilirlik
gibi konu basliklr egitimler verilebilmektedir.



RIXOS

HOTELS

Rixos Kadinlarla Daha Guclu!

Rixos Hotels olarak, Sosyal Guvenlik Kurumu ve is-Kur
tarafindan verilen édlllerde, bir kez daha “"Kadin Dostu Isletme”
Odulina aldigimizi duyurmak isteriz.

Her zaman oldugu gibi, Cumhuriyetimizin 100.yilinda da
kadin istihdamini ve kadinlarin isgtctne katilimini artirmak
icin kadinlarimiza daha fazla kariyer ve is firsati sunmayi
markamizin ana misyonlarindan biri olarak gorlyoruz.
Bu dogrultuda istihdam alaninda kendimizi kadin dostu
olarak tanimhyor ve bununla da gurur duyuyoruz.

\ 4
Rixos is More Powerful with Women!
As Rixos Hotels, we would like to proudly announce

that we have received the "Women Friendly quiness"
award again in the awards given by SGK and Is-Kur.

As always, we see it as one of the main missions of our
brand to offer more career and job opportunities to women
in order to increase women’'s employment and women's
participation in the labour force in the 100th anniversary of
The Republic of Turkiye. In this direction, we define ourselves as
vomen-friendly in the field of employment and we are proud of this




Calisanlarimiza motivasyonu artirmak ve ekip
ruhunu yasatmak adina

siklikla organizasyonlar planlanmakta ve
gerceklestirilmektedir.

Tum yoneticilerimizin katilimi ile
» Personel balosu

»Bayram kutlamalari
»Barbeki Partisi

»Kadinlar Glinu organizasyonu
»Dogum GUnu Etkinlikleri

» Runtalya Kosusu

OZEL GUNLER VE AKTIVITELER




OZEL GUNLER VE AKTIVITELER

2024 ylllnda teSISImIZIn DUNYA KADINLAR GOND KUTLU OLSUN!

tum kadin ¢alisanlari ile

kutlanan 8 Mart Dunya V/ ) f
Kadinlar Ginid’'nde 1Ly

| o | duzenlenen organizasyonla
= kadin ¢alisanlarimiz igin
hediyeler organize

edilmistir.



Rixos Park Belek Ailesi olarak, yogun
sezonun ardindan calisanlarimiz ile
birlikte acik alanda bol eglenceyle guzel
vakit gegirerek yorgunlugumuzu bir nebze
atmak ve motivasyonumuzu arttirabilmek
adina barbeku partisi organize ettik

BARBEKU PARTISI




PERSONEL GECESIi & BAHARA
MERHABA PARTISI

Rixos Park Belek Ailesi olarak,
Personel Gecesi (21 Subat): Tum
departmanlardan caliganlarin katilimiyla
gerceklesen bu organizasyonda; canli muzik,
ikramlar ve eglenceli aktiviteler ile ekip ici baglar
guclendirilmis, calisanlarimiza moral ve

motivasyon saglanmistir.

Bahara Merhaba Partisi (23 Mayis): Doga ile i¢
ice bir ortamda duzenlenen bu acik hava etkinligi,
hem yeni sezon baslangicini kutlamak hem de
calisanlar arasi iletisimi desteklemek adina keyifli
bir ortam sunmusgtur.

Bu tur etkinliklerle;
« Takim ruhu pekistiriimekte,
* Departmanlar arasi iletisim guglendirilmekte,
« Calisan memnuniyeti ve baglihgi
artinimaktadir.




KULTUREL CALISMALARIMIZ




Dogadan Sofraya Kulturel Bir Miras” mottosuyla
sunulan Beydaglari Kahvaltisi, yalnizca bir
yeme igme deneyimi degil; ayni zamanda
dogaya saygili, yerel degerleri koruyan ve
surdurdlebilirligi odagina alan bir yagsam tarzinin
temsilidir.Rixos Park Belek olarak , dogal
urunlerin ¢cevreye duyarli yontemlerle temin
edilmesi, yerel Ureticilerin desteklenmesi ve
kultirel mirasin korunmasi ilkelerini
benimsiyoruz. Kahvalti igcerigimizde kullanilan
urdnlerin bayuk bolimu yerel Ureticilerden temin
edilmekte; mevsimsel, dogal ve geleneksel
yontemlerle uretilmis gidalara oncelik
verilmektedir. Bu sayede karbon ayak izi
azaltilirken, bolgesel kalkinma da
desteklenmektedir.Ayrica, dogal tarim
yontemleriyle Uretilen peynirler, zeytinler ve
taze otlar gibi Grdnler, kimyasal katki
maddelerinden uzak ve g¢evreye saygili tarim
anlayisinin bir yansimasidir. Kahvalti
sunumlarimizda kullanilan malzemeler ¢gevre
dostu olarak secilmis, israfin 6nlenmesine
yonelik adimlar da dikkatle uygulanmistir.Bu
yaklagim sayesinde Beydaglari Kahvaltisi
sadece bir lezzet deneyimi degil; ayni zamanda
surdurulebilirlik ilkeleriyle ortisen bir
gastronomi kulturt olarak one ¢citkmaktadir.
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BEYDAGLARI KAHVALTISI DOGADAN SOFRAYA
KULTUREL MiRAS

RiXos

PARK BELEK
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Kiltare/ gjr Miras
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“+CALISANLARA KULTUREL
MIRASIN KORUNMASI VE
TANITILMASI

Her yil Kultirel Mirasin Korunabilmesi igin ANKA
dernegine bagislar yapiimaktadir. Ayrica galisanlarimiza
ise Antalya’nin tanitimi ve kdltarel mirasi sunulmasi
ile ilgili dUzenli araliklarda yetkin kigiler tarafindan
egitimler duzenlenmektedir

SURDURULEBILIR
SEHIRLER VE
TOPLULUKLAR
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KULTUREL MIRASIN KORUNMASI

Antalya Tanitim Vakfi’'nin her yil duzenlemekte oldugu
Antalya kultarel mirasinin korunmasina yardimci olmak
amaciyla tyeligimiz bulunmaktadir..

2024 yilinda ise Rixos Park Belek olarak “Eserler
Evinde Guzeldir” projesi

desteklenmistir

@

PROJE KATIUUM SERTIFIKAS]

BELGE SAHIBI

RIXOS PARK
BELEK HOTEL

ESERLER EVINDE GUZEL
Projesine 2024 yili katilimi ve ozverili
calismalariniz igin tesekkur ederiz.

Antalya
Tanitim Vakfi
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TANITIM VAKFI
ANTALYA PROMOTION FOUNDATION
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RIXY KIDS CLUB’TA COMLEK
ATOLYESI ILE KULTUREL TANITIM

Rixos Park Belek Rixy Kids Club’ta “Cémlek Workshop”
calismasi ile kultarel

miraslarimizdan biri olan gomlekgilik gelenegini minik
eller ile tanistirma firsati sunuyoruz.Bu ¢alisma ile
comlekgiligi halen devam etmekte olan illerimizide
misafirlerimize tanitiyoruz.




YEREL PAYDASLARIN
DESTEKLENMESI

Bolgesel olarak bagta Antalya olmak Uzere Akdeniz
Bolgesi’nde yer alan tedarikgiler ile ¢caligiimaya 6zen
gosterilmektedir.Boylece bulundugumuz bolge igin
calisan potansiyelini arttirarak, yerel istihdaminda
artmasini saglarken, karbon ayak izininde
azalmasina katkida bulunuyoruz. %39.59 Antalya
tedarikgisi ile caligsmaktayiz

12 SORUMLU URETiM

VE TUKETIM
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PERSONEL KONAKLAMA YUZDESI

PERSONEL
KONAKLAMA YERI

KONAKLAMA DURUMU KONAKLAYAN KiSi SAYISI YUZDE %
400
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LOJMANDA KONAKLAYAN PERSONEL SAYISI
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KiSI SAYISI YUZDE%

m | OJMANDA KONAKLAYAN
= ANTALYADA KONAKLAYAN

ANTALYADA KONAKLAYAN PERSONEL SAYISI

SORUMLU ORETiM
VETUKETIM
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YABANCI PERSONEL CALISAN SAYISI

OZBEKISTAN __ RUSYA_FAS AZERBEYCAN CIiN
LUBNAN 0 2% 1%

1% KAZAKISTAN @ S ——— ENDONEZYA
1% 10%

KIRGIZISTAN = FILIPINLER
44% 30%

LHINDISTAN
2%

ALMANYA AZERBEYCAN ~ CIN ENDONEZYA
FILIPINLER HINDISTAN KIRGIZISTAN = KAZAKISTAN
= LUBNAN m OZBEKISTAN mRUSYA mFAS
m UKRAYNA
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TURK PERSONEL CALISAN SAYISI

Karadeniz Bolgesi Akdeniz Bolgesi Bolgesi
Dogu Anadolu Bolgesi Ege Bolgesi

® G.Dogu Anadolu Bélgesi ® iC Anadolu Bélgesi

®m Marmara Bolgesi

]0 ESITSIZLIKLERIN INSANA YAKISIR
AZALTILMASI |$ VE EKONOMIK
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MILLI EGITIM BAKANLIGI ILE RIXOS OTELLERI ARASINDA MESLEKI
VE TEKNIK EGITIMI GELISTIRME IS BIRLIGI PROTOKOLU;

Proje Amaci; Turizm sektorinun nitelikli insan gucu ihtiyacini karsilamaya yonelik
yetistiriimelerini saglamak, ogretmenlerin alan yeterliliklerinin artirilmasina katkida
bulunmaktir. Bu baglamda grubumuz ile MEB arasinda imzalanan protokol dahilinde Mehmet
Zeki Balci Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi, grubumuzun proje okulu olarak belirlenmistir.
Kapsam;

Yonetici ve alan ogretmenlerinin sektorde igsbasi ve hizmet ici egitimlerinin veriimesi
Yabanci dil egitimlerinin verilmesi

Grubumuzda staj yaparken basarili buldugumuz ve takibe aldigimiz 6grencilere, sektorle
ilgili bir bransta okumalari kaydiyla Universiteyi kazanmalari durumunda, Universite
eQitimlerinde burs verilmesi.

Stajyer ogrencilere normal staj Ucretleri disinda ek 6deme yapilmasi.

Grubumuzda staj yaparken aralarindan basarili buldugumuz 6grencilere istihdam garantisi
saglanmasi
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ANTALYA BiLIM UNIVERSITESI TURIZM
DENEYIMSEL
OGRENME PROGRAMI

Antalya Bilim Universitesi Turizm Deneyimsel Ogrenme
Programi (ABU TELP), ABU Turizm Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan dizenlenen bir 6grenci hareketliligi
projesidir.

ABU TELP araciligiyla basta Kazakistan olmak lGzere Tirki
Cumhuriyetlerden gelen 6grenciler turizm alaninda Tirkiye'de
okuma, calisma ve yasama deneyimi kazanmaktadir. Bu proje,
Kazak TELP 6grencilerine gerekli beceri ve deneyimle is gliciine hizl
bir sekilde katilmalarini saglayacaktir.

Turkiye'de egitim, calisma ve yasam deneyimi kazandiracak Turizm
Deneyimsel Ogrenme Programi kapsaminda, 6grencileri Rixos da staj

ve gerekli egitimi almalari saglanmaktadir.



2024 YILI YEREL BOLGE HALKI
ILE KOMPOS HAZIRLIGI

Yerel bolge ¢ocuklarinin gevresel surdurulebilirlige katkida
bulunmalarini tesvik edip desteklemek icin Tarim Il
Maduarlagunan igbirligi ile “Kompos yapimi etkinligi ve
Cevre Sergisi” projesi yapiimigtir.




CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN
AZALTILMASI

- # Rixos Hotels Park Belek olarak toplumsal surdirulebilirlige katki sunma

sorumlulugumuzun bilinciyle, Antalya il Tarim ve Orman MidirligU

~ tarafindan yurutulen “Bizim Koyumuz” sosyal sorumluluk
~ projesine destek verdik.

@ Akseki ilgesi Omer Duruk Kapali Spor Salonu’'nda gerceklestirilen
etkinlikte, bolgede egitim goren 653 ogrenci icin hem tarimsal farkindalik

L d kazandirmaya yonelik hem de sosyal becerilerini destekleyen aktiviteler

duzenlendi.

Etkinlik kapsaminda:

Ogrencilere doga, tarim ve Uretim konularinda bilgi verildi,

Geleneksel oyunlar, halk danslari ve ¢esitli atOlyeler ile eglenceli bir gun
yasatildi.

Kurumlar arasi ig birligi ile sosyal dayanigma kulturu guglendirildi.

Bu projedeki sponsorluk destegimizle;

» Cocuklarin cevresel ve sosyal farkindaliklarinin artiriimasi,

» Egitimde firsat esitliginin desteklenmesi,

« Kurumsal vatandaglik bilincinin yayginlagtiriimasi amacglanmistir.



Belek Mah Tuban, Cd No 31

Telefon: +90 2427152100

E-posta:
RHPRK.OnlineReservation@rixos.com




