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RIXOS

HOTELS

RIXOS OTELLERI KALITE POLITIKASI

Misafirlerimizi cdak noktasi kabul ederek uygun hizmetlerin planlanip saglanmas! ve Rixos markasina bagli misafirler
varatmak Rixos Hotels'in varelus amacin ortaya koymaktadir.

Rixos Hotels olarak;
Gerceklestirdigimiz tOm faalivetlerimizde is gUvenligi ilkelerinin uygulanmasi, guvenli calisma ortami sadglanmasi, cevreye

etkileri Hngdrmeyi ve Snlemlerin alinmasi, cevre bilincinin arttinlmasi ve bivolojik cesitliligin korumasi, enerji tuketimimizin
tasarim, donanim ve hizmette verimlilik temelinde vonetilmesi esastir.

Tum bu faaliyetler icin belirlenen hedefler degrultusunda kaynaklar saglamayi, strekli iyvilestirmeyi, ilgili ulusal yasalar ve

uluslararasi gereklilikleri verine getirmeyi, is glivenlidi risklerini azaltmay, calisan ve calisan temsilcilerinin darmsma ve
katihmir sadlamay ve bulundugumuz bdlgelerde cevre icin ortak faydalar sadlamay) taahhut edivoruz.

Yonetim Kurulu Baskan olarak ben, Rixos Hotels in global turizm sektdrincde lider konuma gelebilmesi icin bu
kalite politikasin desteklerken, calisanlarimiz) politikarmzi anlamaya, anlatmaya ve uygulamaya davet ediyorum.

Fettah Tamince
Yénetim Kurulu Baskani




HOTELS

RIXOS OTELLERI SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Rixos Otelleri kuruldudgu ginden bu yvana dogal guzelliklere, dogal kaynaklara ve varliGini borclu oldud§u toplum ve cevreye
savgl géstermeyi, olumlu katkilarda bulunmawy ve bunlar korumay gbrev edinmistir.

suraurtlebilirlik stratejsin raaliyete gecirirken, tum kurulustann bu kuresel zorlukla mucadelede oynamasi gereken kritik
rolan farkinday:iz. Yenilikci otel fikirleri ve blyoyen kdresel yatinnmiaria otelcilik sektdrine liderlik edecegimize, Rixos
misafirperverligivie konuklanimizin unutulmaz bir tatil gecirmesini saglarken hizmet ve Urin kalitemizi sGrekli
gelistirecegimize ve sUrdOrGlebilir turizm alaninda da Oncl olacagimiza inaniyoruz

Rixos Otelleri'nin tOGm Oyelerinin sahip oldudgu muazzam vetenek, vizyon, tutku ve yenilikcilik enerjisinden yararianarak,
faalivet gbsterdigimiz cevre ve topluluklar dzerinde ciddi anlamda clumiu bir etki yvaratmay umuyoruz.

Yyonetim Kurulu Baskam olarak calisanlarimizi Karbon ayak izimizi azallmaya, bivocesithliql korumaya, cevreye ve topluma

olan katkimizi artirmaya davet ediyorum

Fettah Tamince

Yonetim Kurulu Baskam

\




RIXOS HOTELS

TARIHCESI

2000 vyilinda turizm sektdérunde sdz
sahibi olmaya baslayan Rixos Hotels,
turizm sektdrunun baskenti
Antalya'da Fettah Tamince
tarafindan kuruldu. Sirket cok hizli
bir gelisim gdstererek 2000 vyilindaki
Labada otelinin ardindan 2002'de
Rixos Beldibi ve Rixos Tekirova'yi
2003'te Rixos Premium Bodrum 2
sene sonra 2005'te 2'si yurt disinda
olmak Uzere Rixos Premium Belek,
Rixos President Astana (Kazakistan),
Rixos Konya ve Rixos Prykarpattya
(Ukrayna)'yl faaliyete soktu.2007
vilinda insaat halinde olan grubun
Hirvatistan oteli Rixos Libertas
Dubrovnik faaliyete sokuldu 2009
vilinda ise sirket en dikkat cekici

vatirimi olan Rixos Grand Ankaray!
(BUyuk Ankara Oteli'ni) faaliyete
soktu 2009 vilinda dahil olmak
Uzere Misir, Kazakistan, Bahreyn,
Rusya, Hirvatistan, Birlesik Arap
Emirlikleri, Isvicre, GUrcistan olmak
Uzere sirket 26's1 5 vildizhi 1 de 7
vildizli oteli faaliyete gecirmistir.
2016 yilinda World Travel Awards
galasinda 12 6dul alarak yeni bir
rekora imza atmistir.

¥ SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024
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Rixos Hotel 2002 yilinda Sayin Fettah Tamince'nin vizyonunda Turkiye'de
dogdu ve Perge sehrini kuran antik kahramanin adini aldi.

Rixos, profesyonel eglence, sayisiz viyecek ve icecek ve saglikli yasam
secenekleriyle tasarlanmis, Turk misafirperverligi ile harmanlanmis yenilikgi
otelleriyle hizmet vermektedir.




VIZYON

Rixos Hotel 2002 vilinda Sayin Fettah Tamince'nin
vizyonunda Turkiye'de dogdu ve Perge sehrini kuran
antik kahramanin adini aldi.

Rixos, profesyonel eglence, sayisiz yviyecek ve icecek ve
saglikli yasam secenekleriyle tasarlanmis, Turk
misafirperverligi ile harmanlanmis yenilikci otelleriyle
hizmet vermektedir.

MISYON

Kisiye dzel deneyimler yasamak isteyenler icin, samimi,
yetenekli, egitimli insan kaynagi ile kalben hizmet ederek,
verel degerlere, dogaya sahip cikarak, misafire, bdlgeye
ve sektdre deger katmak.

W SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024



AVRUPA

Tarkiye

Rixos Premium Belek / Antalya

Rixos Premium Tekirova / Antalya

Rixos Sungate / Antalya

TUI Magic Life Beldibi +16 / Antalya
Rixos Downtown Antalya / Antalya

Rixos Park Belek / Antalya

The Land of Legends / Antalya

The Land of Legends Kingdom Hotel / Antalya
The Land of Legends Nickelodeon Hotels
& Resorts Antalya / Antalya

Rixos Premium Bodrum / Mugdla

Rixos Premium Goécek / Mugdla

Rixos Pera Istanbul / istanbul

Rixos Tersane Istanbul / istanbul

Tersane Istanbul / istanbul

Aliée Istanbul / istanbul

Club Privé by Rixos Belek / Antalya

Club Privé by Rixos Gocek / Mugla

Amria
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R1XOS ‘

HOTELS

Karadag
* Heritage Grand Perast by Rixos / Kotor

Hirvatistan
* Rixos Premium Dubrovnik / Dubrovnik

Rusya
» Rixos Krasnaya Polyana Sochi / Soci

LeCeNDS

THE LAND OF ‘
BY RIXOS

ORTA DOGU VE AFRIKA

Birlesik Arap Emirlikleri

* Rixos Premium Dubai / Dubai

» Rixos The Palm Dubai Hotel & Suites / Dubai

» Rixos Bab Al Bahr / ResU'l-Hayme

* Rixos Al Mairid Ras Al Khaimah / Resl'l-Hayme
* Rixos Premium Saadiyat Island / Abu Dabi

* Club Privé by Rixos Saadiyat Island / Abu Dabi
» Rixos Marina Abu Dabi / Abu Dabi

Katar
» Rixos Gulf Hotel Doha / Doha
* Rixos Premium Qetaifan Island North / Doha

Suudi Arabistan
« Rixos Obhur Jeddah Resort & Villas / Cidde - YENI
» Rixos Murjana / KAEC - YENI
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Misir

» Rixos Premium Seagate / Sarm El-Seyh

* Rixos Sharm El Sheikh / Sarm El-Seyh

* Club Privé by Rixos Sharm El Sheikh / Sarm El-Seyh
+ Rixos Radamis Sharm El Sheikh / Sarm El-Seyh

* Rixos Premium Alamein / Alameyn

* Rixos Premium Magawish Suites & Villas / Hurgada
« Rixos Montaza Alexandria / iskenderiye - YENI

Irak
» Rixos Baghdad Hotel & Residences / Bagdat - YENI

ASYA

Kazakistan

* Rixos President Astana / Astana

* Rixos Almaty / Almati

« Rixos Borovoe / Burabay

» Rixos Khadisha Shymkent / Cimkent
« Rixos Water World Aktau / Aktav

e Tetysblu Theme Park / Aktav

« Rixos Turkistan / Turkistan

« Karavansaray / Turkistan

Vietnam
« Rixos Phu Quoc Vietnam / Phu Quoc - YENI

Hirvatistan
Dubrovnik ¥

V¥ Kotor

Tlrkiye
Mugla ¥ _
Antalya ¥ . =
istanbul ¥ AT AR | ekt
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Birlesik Arap Emirlikleri
¥ Resli'l-Hayme

¥ Dubai

¥ Abu Dabi

Kazakistan
¥ Burabay

¥ Astana

¥ Almati

¥ Cimkent

¥ Aktav

¥ Tlrkistan



Acilis Tarihi

Kategori/Konsept

Toplam Alan

Adres

Telefon

E-Mail

Website

Bina Sayisi

Sahil Konumu/Uzunlugu

Toplam Oda

01.09.2024

5 VYildizl Otel

80.000 m?

Camii Kebir Mahallesi, Taskizak

Caddesi No:23/1 Beyodlu

Istanbul

+90 212 377 58 OO

tersaneistanbul@rixos.com

WWW.rxXos.com

Ana Bina

Deniz Kenaril, 150 m

364




Istanbul Havaalanina Uzaklik

En Yakin Turistik Yer

En Yakin Sehir Merkezi

En Yakin Cazibe Merkezi

Toplu Tasima

Internet

Telefon Cagrilari

Acik Otopark

30,4 km

3,5 km

3,5 km

4 km

Ozel Transfer, Taksi

Yiksek Hizli Ucretsiz WiFi

Ucretsiz Yerel Aramalar

60 Araba Kapasitesi

¥ SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024



RIXOS TERSANE ISTANBUL

SURDURULEBILIRLIK
MESAJI

Dogal yasami korumak amaciyla misafirlerimizin toksik gines kremleri ve
hasere ilaclari yerine cevre dostu Urunleri tercih etmelerini dnermekteyiz.
Konaklamalar stresince misafirlerimize uygun alternatifler konusunda
destek olmaktan memnuniyet duyariz.

¥ SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024
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ENERJI VERIMLILIGI

POLITIKASI

DUnyamizi olasi tehlikelerden
korumak icin enerjimizi verimli
kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi
azaltmak icin hedefler belirliyoruz.
Bunun icin;

Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz
hem de yasal yukumlulUklerimizi
verine getirmek Uzere ulusal ve
uluslararasi standartlari, yasa ve

duzenlemeleri takip eder, ener]i
kullanimini azaltma ve/veya enerji
tUketim performansimizin surekli
lyilestirilmesini saglayacak
calismalari gonullt olarak yuarutdr,
calismalarimizin sonuclarini takip
ederiz.

Hedefler koyar, calisanlarimizin da
katilimini saglamak amaciyla egitim
orogramlarimizda enerji verimliligine
yer veririz.

TUm paydaslarimizla enerji yonetimi
konusunda ortak amaclar ve sonuclar

varatmak Uzere is birligi yapmayi
dnemseriz. Bu konularda
misafirlerimiz, calisanlarimiz,
zivaretcilerimiz ve tum is
ortaklarimiz ile birlikte topyekln bir
farkindalik ve bilin¢c seviyesine
ulasilmasi adina etkilesimimizi
sUrdUrmeye calisiriz.

Enerji verimli uygun urun, ekipman,
techizat ve teknoloji alternatiflerini
arastirip bulmaya, satin almaya ve
kullanmaya calisiriz.

Enerji Yonetim Sistemimizi
dokUmante etmeyi, tum
departmanlarimiza yaymayi,
gerektiginde guncellemeyi, gdzden
gecirmeyi ve surekli olarak
lyilestirmeyi hedefleriz.

Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi
dogabilecek acil durumlari
degerlendirir, alinabilecek dnlemleri
planlariz.

¥ SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024



COCUK HAKLARI

POLITIKASI

Cocuklar bize gelecedin
emanetleridir. Onlari bir birey olarak
tanimak, haklarina saygl duymak, her
tarla psikolojik, fiziksel, ticari vb.
sOMUruye karsi gdozetmek ve
korumak &ncelikli
sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak icin;

« Kendi kurumlarimizda cocuk isci
calistirilmasina mUsaade etmez ve
tum is ortaklarimizdan da ayni
hassasiyeti bekleriz.

« isletme icerisinde cocuklarin
gelisimine katkida bulunan,
dusunce ve isteklerini, duygularini
rahatca ifade edebilecekleri,
kendilerini 6zgur ve rahat
hissedecekleri ortamlar/imkanlar
sunariz.

e Calisanlarimiza, cocuk istismarinin
dnlenmesi ve fark edilmesi
konusunda egitimler veririz.

Cocuklarin katildiklari
aktivitelerde yetiskin gdzetimi
altinda olduklarindan emin oluruz.
Cocuk haklarinin korunmasi
konusunda farkindalik yaratmak
icin egitimler dtzenler ve ilgili
projelere destek veririz.

Cocuklar ile ilgili supheli eylemlere
sahit oldugumuzda oncelikle otel
yonetimine bilgi verir, gerekli
gorulen durumlarda resmi
kuruluslardan yardim isteriz.

W SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024



CEVRE KORUMA VE
ATIK YONETIMI

POLITIKASI

Isletmemizde cevreyi korur,
kKirlenmesini dnler, cevreye olan
olumsuz etkilerimizi azaltarak
korunmasina édnem veririz.

Bunun icin;

 Yasal duzenlemelere uyum saglar
cevre etkimizi azaltmaya calisiriz.

« Atiklarimizi kaynagina, gruplarina
ve tehlike siniflarina goére etkin
sekilde ayirmaya d6zen godsteririz.

« Tehlikell maddeler ve kimyasallarin
yalnizca ihtiyva¢c durumunda ve
gerektigi kadar kullaniimasinin hem
cevreye olan negatif etkileri hem de
atik miktarini azaltacagini biliriz,

e [sletmemizde aldigimiz
malzemelerde “geri dondsim” ve
“cevre dostu” etiketi olanlari tercih
ederek dogay! korumaya katkida
bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari
yvaratmaya calisiriz,

« Kagit, pecete, tuvalet kagidi,

ambalaj] gibi tek kullanimlik
malzemeleri gerektigi kadar kullanip
dogaya daha az atik birakmaya dzen
gosteririz,

o Atiklari dogru sekilde, dzelliklerine
gore ayri alanlarda depolar, yasal
depolama sure sinirlarini asmadan
lisansli/yetkili firmalara teslim
ederek, kayitlarini muhafaza ederiz,
* Su, enerji ve tum dogal kaynaklari
tasarruflu kullanmaya calisiriz. Bu
hassasiyetimizi calisanlarimiz,
misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ile
paylasiriz.

e Cevre yoOnetimi konusundaki
performansimizi dlcer, bu verileri
hedefler ile izler ve performansimizi
gelistirmeye calisiriz.
 Calisanlarimizi cevre konusunda
egitmeyi ve duyarliliklarini artirmayi
amaclariz.

W SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024



SURDURULEBILIRLIK EK

Cevre Temsilcisi

Kalite Muduru
Semra Durmus

Enerji YOnetimi
Temsilcisi
Teknik Mudur
Yardimcisi
Ugur Karaman

Ekip Lideri
Genel Mudir
Levent Suyolcuoglu

Egitim Temsilcisi
Egitim Muduiri
Side Guvenalp

Misafirle iletisim ve
lletisim Temsilcisi
Misafir iliskileri
Maduara
Beliz ADAM

vy

Insan Kaynaklari
Temsilcisi
Insan Kaynaklari
Maduara
Ekrem SEZER




DEGER YARATMA MODELIMIZ

Strdurtlebilir Kalkinma I¢in

KURESEL AMAGLAR

SAGLIK VE NITELIKLI TOPLUMSAL 6 TEMIZSUVE
KALITELI YASAM EGITIM CINSIYETESITLIGH

3 INSANA YAKISIRIS SANAYL, YENILIKGILIK 10 ESITSIZLIKLERIN
VEEKONOMIKBOYOME VE ALTYAPI AZALTILMAS]

12 SORUMLU DRETIM

VE TOKETIM

i

13 IKLIM 1 4 SUDAKI 1 BARIS, ADALET VE

17 AMAGLAR IGIN
ORTAKLIKLAR

= e
HIIHESEMT.AII

EYLEMI YASAM GUGLU KURUMLAR




DEGER YARATMA

M O D E L I M I Z KALITELI YASAM

SAGLIK VE 9 ‘S’éNAYl,YENIHKGMK 12 SORUMLU ORETIM

ALTYAPI VETOKETIM

MISAFIR

Misafir odakli
hizmet Rekabetci
Hizmet anlayisi
Hizmette
mikemmellik

DEGER
YARATMA

TOPLUM CALISAN

YOKSULLUGA . . . ] ] NITELIKLI TOPLUMSAL ESITSIZLIKLERIN
SON Kurumsal yonetim Yetkinlik, Liderlik EGITIM CINSIYET ESITLIGH 10 AZALTILMASI

INSANA YAKISIRIS
VEEKONOMIKBUYUME

Karbon ayak izi Egitim A
o o © [ ) oo
M?.w Topluma Ust Sosyal Haklar, 4 — }
L) diuizeyde fayda Esitlik Yiksek ~
Performans Ekip
Kaltard




CEVRE UZERINDEKI
ETKILERIN AZALTILMASI



CEVRE UZERINDEKI
ETKILERIN
AZALTILMASI
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1420 KG Kagit Atik
Toplyarak cevreye Bluyuk Kazanimlar Sagladiniz

5822 Kwh

Enerji Tasarrufu

Q
el 251,34KG

Sera Gazi

24.14 Adet

Kurtarilan Agac¢

3.55M3

Depolama Alani Kazang

¥ SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024



CEVRE UZERINDEKI
ETKILERIN
AZALTILMASI

1420 KG PLASTIK ATIK
Toplyarak cevreye Bluyuk Kazanimlar Sagladiniz

Enerji Tasarrufu

264,245KG 37213.43 Kwh
Sera Gazi

0 Adet 148.235M3

Kurtarilan Agac¢ Depolama Alani Kazang¢

¥ SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024



CEVRE UZERINDEKI
ETKILERIN
AZALTILMASI

935 KG METAL ATIK
Toplyarak cevreye Bluyuk Kazanimlar Sagladiniz

%ﬁﬂ 88.825KG 600.27 Kwh
Sera Gazi Enerji Tasarrufu
O Adet 2.805M3

Kurtarilan Agac¢

Depolama Alani Kazang¢

B B S

¥ SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024



CEVRE UZERINDEKI
ETKILERIN AZALTILMASI

Tasarruf Bilinci

Rixos Tersane istanbul olarak genel alanlarimizda
bilgilendirmeler yaparak tasarruf bilincini
arttirmayi hedeflemekteyiz.

BIR
YAPRAK
DEMEYIN!

b

(%

Lotten daha az kadit haviu kullararak sardbnkieblii

cevre olusumuna siz de katkida bulununl

RI1IXOS

THANK YOU
FOR SAVING

33%

WATER sy usive
oney THE SMALL
SIPHON

F

ﬁ@ SUSTAINABILITY ACTIVITIES
7



CEVRE UZERINDEKI

ETKILERIN

TO-KA

Rixos Tersane istanbul olarak saha
icindeki atiklarimizin ayrimini yaparak
TO-KA ile calisiyoruz.

AZALTILMASI

R1XOS

HOTELS

RIXOS’'TA HER TEKSTIL URUNU

Surdirilebilir Bir Gelecek

DEMEKTIR

Rixos Hotels Turkiye olarak 2024 yilinda, kullanilmayan tekstil Grlnlerinin

yeniden hayata kazandirilmasi adina Diversey sirketi ile bir is birligine

giderek Linens for Life projesinin bir pargasi olduk. Pargasi oldugumuz

bu proje kapsaminda Istanbul, Ankara ve Hatay’dan 35 kadin zanaatkarin

emegdiyle yeniden sekillenen otel carsaflarini 44.000'in lGzerinde el yapimi
strddrilebilir Grdne dondstlrdik.

Program kapsaminda, otellerde kullanilamaz hale gelen yatak, havlu ve

A

diger tekstil drdnlerinden, yeni ve kullanish esyalar Ureterek kadinlara

gelir elde etme ve ekonomik olarak giiclenme firsati sunuluyor. Omrinu

tamamlamis eski tekstil Granleri de ileri déniisim yoluyla yeniden ekonomiye

kazandiriliyor. Programin destediyle, iklim degisikligi ve kadinlarin gliclenmesi
alanlarinda énemli etkiler yaratilmasi hedefleniyor.

BU IS BIRLIGI SAYESINDE
[ |

A 7

570 KG 4.756 SAATLIK
TEKSTIL ATIGI s S iISTIHDAM

YARATILDI

BU PROJE YALNIZCA CEVRESEL ETK| YARATMAKLA KALMADI,
AYNI ZAMANDA DEZAVANTAJLI TOPLULUKLARDA KADINLARIN
EKONOMIK BAGIMSIZLIK KAZANMASINA KATKI SAGLADI,

RIXOS'TA DONUSTURULEN HER URUN; DOGAYA SAYGIYI,
EMEGI VE KADIN GUCUNU TEMSIL EDIYOR.

Rixos olarak biz, dénglsel ekonomiyi destekleyen bu adimimizla hem

sirdarilebilirlik hedeflerini hem de toplumsal esitlik ilkelerini bir araya

getiriyoruz. Attigimiz her adimda daha fazlasini hedefliyor, yarinin
dinyasini bugln birlikte sekillendiriyoruz.

5 D Iversey * ?;I:::Lr;able

rixos.com



CALISMA HAYATI



CALISMA HAYATI

Rixos Group dinamik, esnek ve
venilikci gelisim modelinin dogal
sonucu olarak istikararl ve kalici bir
bUyUme kaydeden sektdrun
standartlarinii belirleme ve
yUkseltme iddiasini tasiyan bir
kurulustur.

insan Kaynaklari Misyonumuz
Calisanlarin ve isletmenin karsilikli
deger varattiklari,

calismaktan memnun olduklarr ve
gurur duyduklarr bir ortamin
olusturulmasini ve gelistirilmesini
saglamak, Objektif kriterlerle
donatilmis performans sistemi ile her
bir calisanin gelistirilmesi gereken
vonlerini egitimlerle destekleyerek

kariyer planlamalarini yapmak,
aidiyet ve kurum kultdrud
kazanmalari icin secilmis faaliyetler
olanlamaktir.

Insan Kaynaklari Vizyonumuz
Sektdrunde drnek gdsterilen, Insan
Kaynaklari uygulamalarinin
Onculugunu yapmis ve bu drnek
uygulamalari gelistirerek
sUrdurebilen bir isletme olabilmek.

¥ SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024



%;{ze GUNEY KARIYER FUARI

I ANTALYA [Mm B
)
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CALISMA HAYATI

KARIYER

Rixos Group calisanlari; kariyer gelisimlerinin objektif ve net kurallarla
belirlenecedinin guvencesini yasarlar.Her yil Rixos'ta bdlgesel istihdami
arttirmak amaciyla turizm ve turizmciye katma deger saglayan, kariyer
gUnleri duzenlenmektedir. Ayrica GUNKAF fuarinda bulunulmaktadir.

¥ SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024



CALISMA HAYATI

GELiSIMDE ODULLENDIRME

Rixos Hotel olarak, calisanlarimiza gelisim firsati sunmanin en dnemli
sorumluluklarimizdan biri oldugu bilincindeyiz.Calisanlarimizin kendilerini
gelistirdiklerinde fark yaratip basaracaklarina inaniyoruz.

Bu kapsamda, vapilan sinavlarda ana dili disinda basari gdsteren
calisanlarimiza yabanci dil seviyelerine gbére dil tazminati uygulamamiz

bulunmaktadir.

¥ SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024



CALISMA HAYATI

RIXOS ACADEMY

Rixos Otelleri, SUREKLI GELISIM ICIN, SUREKLI EGITIM slogani ile her
duUzeydeki calisanin yetkinlik bazli egitim ve gelisim

orogramlari ile yetenek ve becerilerinin gelisimini desteklemeyi, kariyer,
sosyal ve kisisel gelisimlerini ve is tatminini artirmayi hedeflemektedir.

Bu kapsamda, Rixos Academy calisanlarimiz icin olusturulmus online egitim
olatformudur.Tesisimiz calisanlarina

departmanlarina 6zgl mesleki bilgilendirme, cevre bilinci, mobbing,
kurumsal surdurulebilirlik gibi konu baslikli egitimler verilebilmektedir.
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TENIS TURNUVASI




Calisanlarimizin
%33 U kadin
olmakla birlikte,
YOoneticilerizin %39
kadin olmaktadir.




KULTUREL
CALISMALAR




KULTUREL  ——

Calisanlara Kiiltiirel Mirasin Korunmasi ve Tanitilmasi,
Biyocesitliligin Artirilmasi

2025 yilinda Kulturel Mirasin Korunabilmesi ve
Bivocesitliligin Artirilmasi icin CEKUL dernegine bagislar
vapllmaktadir.

olho E KU L GEVRE VE KULTUR DEGERLERINI
KORUMA VE TANITMA VAKF]
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