





FOR THE WORLD
FOR THE FUTURE




Rixos Hotels, The Land of Legends ve Tersane Istanbul olarak, herkes icin yuksek yasam
kalitesine sahip, yasanabilir bir gelecek sunan surdurulebilir bir gelecege katkida bulunmayi

hedefliyoruz.

Bunu, tum tesislerimizde temiz ve yenilenebilir enerji kaynaklarina ve ¢cevre dostu Urunlere
gecis yaparak gerceklestiriyoruz.

Misafirlerimize sundugumuz 6zel konaklama deneyiminin gucunu gunesten aliyor ve bunu
surdurulebilir bir yasam icin daha anlamli hale getiriyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2025

RIXOS PERA ISTANBUL

RI1XOS
HOTELS
2000 yilinda kurulan Rixos Hotels, dunyanin en hizli buyUyuen lUks otel
zincirlerinden biri olarak, "All Inclusive, All Exclusive’ anlayisinin
onculudgunu yapiyor.

Her sey dahil konseptini gastronomi, dUnya starlarinda eglence ve zengin
aktivite secenekleriyle bulusturarak misafirlerine unutulmaz tatil
deneyimleri sunuyor.

Yenilikci yaklasimiyla Turkiye, Orta Dogu, Avrupa ve otesinde |Uks
konaklamaya yeni bir soluk getiren Rixos, 25 yildir kusursuz hizmet
anlayisiyla misafirlerini agirhyor..

3 kitada, 10 ulkede, 40'tan fazla otel ve 20.000’in Gizerinde oda
kapasitesiyle her yil

1 milyondan fazla misafire ev sahipligi yapan Rixos, [Uks konaklama
sektorundeki gucunu her gecen yil artiriyor.

Rixos Tersane istanbul, The Land of Legends, Nickelodeon Hotels &
Resort Antalya ve Nickelodeon Land gibi vizyoner projelerle, hayalleri
gergcege ddnusturen destinasyonlar yaratmaya devam ediyor.



SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2025

RIXOS PERA ISTANBUL

Vizyon

Tark misafirperverligini
otelcilik sektérunde
standartlastirarak dunya
turizmine ilham kaynagdi
olmak.

Misyon

Kisiye &zel deneyimler
yasamak isteyenler icin,
samimi, yetenekli, egitimli
insan kaynagi ile kalben
hizmet ederek, yerel
degerlere, dogaya sahip
cikarak, misafire, bolgeye ve
sektore deger katmak.



AVRUPA

Tarkiye
Rixos Premium Belek / Antalys
Rixos Premium Tekirova / Antalya
Rixos Sungate / Antalya
TUI Magic Life Beldibi +16 / Antalya
Rixos Downtown Antalya / Antalya
Rixos Park Selek / Antalya
Tha Land of Legends / Antalya
The Land of Legends Kingdom Hotel / Antalya
The Land of Legends Nickelodeon Hotels
8 Resorts Antalya / Antalya
Rixos Premium Bodrum / Mugdla
Rixos Premium Gocek / Mugla
Rixos Pera istanbul / istanbul
Rixos Tersane istanbul / Istanbul
Tersane Istanbul / Istanbul
Alide istanbul / Istanbul
Club Privé by Rixos Belek / Antalys
Club Privé by Rixos Gdcek / Mudla
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Karadag

Heritage Grand Perast by Rixos / Kotor

Hirvatistan

Rixos Premium Dubrovnik / Dubrovnik

Rusya

Rixos Krasnaya Polyana Sochi / Sochi

LEGENDS
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ORTA DOGU VE AFRIKA

Birlesik Arap Emiriikleri

* Rixos Premium Dubai / Dubai

* Rixos The Paim Dubai Hote! & Suitas / Dubal

* Rixos Bab Al Bahr / Res('l-Hayme

* Rixos Al Mairid Ras Al Khaimah / Ras Al Khaimah
» Rixos Premium Saadiyat island / Abu Dabi

+ Chub Privé by Rixos Saadiyat Island / Abu Dabi

* Rixos Marina Abu Dabi / Abu Dab)

Katar
* Rixos Gulf Hotel Doha / Doha
* Rixos Premium QGetaifan Island North / Doha

Sunscll Arabistan
* Rixos Obhur Jeddah Resort & Villas / Cidde - YENI
« Rixos Murjana / KAEC - YENI

TERS/NE
ISTANBLIL

Misir
Rixos Premium Seagate / Sarm El-Seyh
Rixos Sharm El Shelkh / Sarm El-Seyh
Club Privé by Rixos Sharm El Shelkh / Sarm El-Seyh
Rixos Redamis Sharm El Sheikh / Sarm El-Seyh
Rixos Premium Alamein / Alameyn
Rixos Premium Magawish Suites & Villas / Hurgada
Rixos Montaza Alexandria / lskenderiye - YENI

Irak
* Rixos Baghdad Hotel & Residences / Bagdat - YENI

ASYA

Kazakistan

* Rixos President Astana / Astana

= Rmos Almaty / Almax;

* Rixos Borovoe / Burabay

* Rixos Khadsha Shymkent / Cimkent
Rixos Water World Akteu / Aktav
Totysbiu Thame Park / Altay
Rixos Turkistan / Turkistan

Karavansaray / Turkistan

Vietnam
*+ Rixos Phu Quoc Vietnam / Phu Guoc - YENI

Ikandertye ¥

Suudi Arabistan
Chadew

KASCY




BRANDS GROWTH
BY YEARS
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Rixos Murjana

Rixas Obhur Jeddah
Resort & Villas

RiIXOS Promium
Qetaifan isiand
North
Nickelodeon Hotels
Rixos Tersane & Resort Antalys
Istanbu!
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Rixos Al Mairid
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RIXOS OTELLER|I SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Rixos Otelleri kuruldugu glnden bu yana dogal glizelliklere, dogal kaynaklara ve varligini borglu oldugu toplum ve gevreye
saygl gostermeyi, olumlu katkilarda bulunmayi ve bunlar korumayi gérev edinmistir.

Suardurulebilirlik stratejisini faaliyete gecirirken, tum kuruluslarin bu klresel zorlukla micadelede oynamasi gereken kritik
roltn farkindayiz. Yenilikgi otel fikirleri ve blylyen kiresel yatirimlarla otelcilik sektdriine liderlik edecegimize, Rixos
misafirperverligiyle konuklarimizin unutulmaz bir tatil gegirmesini saglarken hizmet ve Grian kalitemizi strekli
gelistirecegimize ve surdUrlebilir turizm alaninda da éncl olacagimiza inaniyoruz.

Rixos Otelleri'nin tum Gyelerinin sahip oldugu muazzam yetenek, vizyon, tutku ve yenilikcilik enerjisinden yararlanarak,
faaliyet gésterdigimiz ¢cevre ve topluluklar Gzerinde ciddi anlamda olumlu bir etki yaratmayi umuyoruz.

Yonetim Kurulu Baskani olarak ¢alisanlarimizi karbon ayak izimizi azaltmaya, biyogesitliliGi korumaya, cevreye ve topluma

olan katkimizi artirmaya davet ediyorum.

Fettah Tamince
Yoénetim Kurulu Baskani




Stirdurilebilirlik
Mesaj1

Gezegenimizi korumak, gelecek nesiller i¢in yasami
surdurebilir bigimde iyilestirmek adina dogru secgimler
yapacak sekilde bir konaklama ve servis hizmeti planladik.

Biz bunlari yaparken en az karbon ayak izi birakacak
tedarikcilerden yUksek kalitede Urun alip en az atikla esit
haklara sahip bir calisma hayati sunmayi sectik. Yenilebilir
enerjimizi minimum ve gun 1sigini maksimum kullanarak
ve orijinal halini koruyarak bélgenin gegmisiyle aramizda
baglar kurduk.

Pera ambiyansini, TUrk motif ve tatlariyla, geleneklerimizle
ve geg¢misimizle harmanlayip essiz tatlarla gida guvenligi

kurallarina gore servis ettik.

Misafirlerimize essiz bir deneyim sunmayi hedefledik.



Kadin Haklarn &
Cinsiyet Esitligi Politikasi

isletmemizde cinsiyet esitligine dnem veririz. Cinsiyet farki gézetmeksizin
tum calisanlarimizin saglik, gUvenlik ve refahlarini saglariz.Kadinlarin
isgUcune katilimini tum departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan esit ise esit Ucret politikasi ile hareket ederiz. Esitlik
ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz. Kariyer firsatlarindan esit dizeyde
faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz. Egitim politikalari olusturur,
kadinlarin katilmina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini
olustururuz. Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit
firsatlar sunariz. Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastiriima,
zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina musaade etmeyiz. DUnyaya ve
kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.
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Enerj1 Verimliligi Politikasi

Dunyamizi olasi tehlikelerden korumak igin enerjimizi verimli
kullaniyor ve enerji sarfiyatini azaltmak igin hedefler belirliyoruz.

Bunun igin; hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal
yUukumlultklerimizi yerine getirmek Uzere ulusal ve uluslararasi
standartlari, yasa ve dlUzenlemeleri takip eder, enerji kullanimini
azaltma ve/veya enerji tiketim performansimizin strekli
iyilestirilmesini saglayacak galismalari gonullu olarak yarutur,
Ggalismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

Hedefler koyar, ¢alisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla
egitim programlarimizda enerji verimliligine yer veririz.

TUum paydaslarimizla enerji ydnetimi konusunda ortak amaglar ve
sonuglar yaratmak Uzere isbirligi yapmay1 6nemseriz. Bu konularda
misafirlerimiz, calisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tim is ortaklarimiz ile
birlikte topyekdn bir farkindalik ve biling seviyesine ulasilmasi adina
etkilesimimizi sGrdtrmeye galisiriz.

Enerji verimli uygun Urdn, ekipman, teghizat ve teknoloji
alternatiflerini arastirip bulmaya, satin almaya ve kullanmaya galisiriz.

Enerji Yonetim Sistemimizi dokUmante etmeyi, tim
departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde glincellemeyi, gézden
gegirmeyi ve sUrekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz. Enerji risklerini veya
enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir, dnlemleri
planlariz.



Cocuk Haklar1 Politikas1

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari bir birey
olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her turll psikolojik,
fiziksel, ticari vb. sdomuruye karsl gbzetmek ve korumak
oncelikli sorumlulugumuzdur. Bunu saglamak igin;

o Kendi kurumlarimizda cocuk is¢i ¢calistirilmasina
muUsaade etmez ve tUm is ortaklarimizdan da ayni
hassasiyeti bekleriz.

o isletme icerisinde cocuklarin gelisimine katkida
bulunan, dUsunce ve isteklerini, duygularini rahatga
ifade edebilecekleri, kendilerini 6zgur ve rahat
hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.

o  Calisanlarimiza, cocuk istismarinin 6nlenmesi ve
fark edilmesi konusunda egitimler veririz.

o  Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik
yaratmak icin egitimler dtzenler ve ilgili projelere
destek veririz.

o  Cocuklarile ilgilisupheli eylemlere sahit
oldugumuzda éncelikle otel yonetimine bilgi verir,
gerekli gérulen durumlarda resmi kuruluslardan
yardim isteriz.




Cevre Koruma ve
Atik Yonetimi Politikasi

o isletmemizde cevreyi korur, kirlenmesini énler, cevreye olan
olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasina énem veririz. Bunun
icin;

. Yasal duzenlemelere uyum saglar gevre etkimizi azaltmaya
calisiriz.

. Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gére
etkin sekilde ayirmaya 6zen gosteririz.

. Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢ durumunda

ve gerektigi kadar kullanilmasinin hem gevreye olan negatif
etkileri hem de atik miktarini azaltacagini biliriz.

o isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri donisim” ve “cevre
dostu” etiketi olanlari tercih ederek dogay1 korumaya katkida
bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari yaratmaya calisiriz.

. Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik
malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya daha az atik
birakmaya 6zen gosteririz.

. Atiklar dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayri alanlarda depolar,
yasal depolama sure sinirlarini asmadan lisansli/yetkili firmalara
teslim ederek, kayitlarint muhafaza ederiz.

. Su, enerji ve tum dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya galisiriz.
Bu hassasiyetimizi galisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz
ile paylasiriz.

o Cevre yonetimi konusundaki performansimizi dlger, bu verileri
hedefler ile izler ve performansimizi gelistirmeye ¢alisiriz.

o Calisanlarimizi gevre konusunda egitmeyi ve duyarlliklarini

artirmayi ama(;larlz.



Tedarik Zinciri Politikasi

. isletmemizde tedarik faaliyetleri strecinde tim konularda yasalara
ve etik kurallara uygun hareket etmek, tehdit altindaki turlerin
tedarigini gergeklestirmemek ve faaliyetlerin gergeklestirilecedi
kurumlarda ve kisilerde din, dil, irk, cinsiyet, fiziksel yetkinlikler
konularinda ayrim yapmadan, tedarikgi ve taseron galisanlarinin
haklari g6z éntinde tutularak, cevreye duyarlilik ve ekonomik
clikarlar dogrultusunda yerel tedarikgileri 6n planda tutarak hareket
etmek ve tum bu sureclerde tedarikgi ve taseronlardan yasalara ve
etik kurallara uygun hareket edilmesini talep etmek, tum tedarik
zinciri boyunca yayilarak guglenmesini ve devamlhliginin
saglanmasini hedeflemek, tedarik zinciri politikamizdir.

. Bu hedefe ulasabilmek igin tedarikgilerimizin bu kapsamdaki
temel ilkelerimizi bizimle paylasmasi ve bu ilkelerin strekli
iyilestirmesi anlayisiyla yayilarak gelistiriimesi konusunda bizimle
isbirligi icinde olmalarini bekleriz. Surekli iyilestirmenin saglanmasi
icin yapici geri bildirim saglanmasini ve bu alandaki érnek
uygulamalarin sistematik olarak bizimle paylasiimasini tesvik
ederiz.

. Bu kapsamda onceligimiz topluma ve gevreye saygili, iklim
degisikligine duyarli, enerji verimliligini saglamaya yonelik kaynak
koruma, atik azaltma, yeniden kullanma ve geri kazanma
aktiviteleri yUruten; kaynaklarini dogayla uyumlu ve etkin sekilde
kullanan; atik ve kirli gazlarin emisyon yénetimi ve zehirli madde
yonetimi kapsaminda galismalar ylrUten; gcevre ve enerji
konularinda tUm yasal mevzuat ve standartlara uyarak mevzuat
gerekliliklerinden daha iyisini yapma konusunda ¢aba gdsteren
tedarikgilerle ¢calismaktir.




Biyocesitliligin Korunmasi & Vahsi Yasam

Cilingoz Yaban Hayat: Gelistirme Sahasi TC.

Gilingoz Yaban Hayat Gelgtime Sahasi Istanbul Catalca sinnlannda Karadeniz kiisinda 2 ORMAN VE SU |$LER' BAKANUG{,. ; e N
bulunmaktadir, Toplam 18.826,07 hektarlk bir alan kapsamaktadir, 2005 yilinda Yaban Hayat Gelistirme DOGA KORUMA ve MILLI PARKLAR GENEL MUDURLUGU

Sahasi olarak tescil edlLmigtir,

|. Balge Madarlaga istanbul Sube Madarliaga .
https://bolgel.tarimorman.gov.tr/

adresini ziyaret ederek bolgemizde
koruma altinda bulunan bitki ve
hayvanlarla ilgili daha detayl bilgi
edinebilirsiniz.

Tem Otoyolu alanm gineyinden gegmekte olup, bu yolun Catalca ve Sinekl: aynmlanndan alana
ulasllmsktadxr Saha |<;|nde Binksig (Fatih ve Ataturk mah.), Yalikoy, Aydinlar, Karamandere; dig sinira yakin
Ki Koyu ve Yaylacik bulunmaktadi. Ayrca alamin kuzeybat siminnin
davaminda Tekirdag Orman [sletmesine bagl Sataalan, Gungormez va Bahgekoy koyleri bulunmaktadir.

YHGS saha gevresinde Yalikdy, Gilingoz Tabiat Parki ve alanin simninda yer alan Kasatura koyunda
mesire yerterinde konaklama tesisleri meveuttur. Alana daha ok ilgi yaz aylan boyunca hafta sonlaninda
olmaktadir. Alana olan iiginin galecek yillarda daha gok artacag@ tahmin edilmektedir.

ISTANBUL’UN SULTANI

“Sultan Pelemiri (Cephalaria tuteliana)”

TUR KORUMA EYLEM PLANI

https://avbisresim.tarimorman.gov.tr/AVBIS/AvlakHaritalari/34.pdf (Bélgemizde av turizmine acik olan yerlere bu linkten ulasim
saglayabilirsiniz.

Degerli ziyaretgilerimiz, yaban hayati hasadi, tuketimi ve ticareti ile ilgili dUzenlemeler ve IUCN veya CITES tarafindan bildirilmis
tehdit altindaki yaban hayati tdrlerinden turetilen yasadisi UrUnler / hediyelik esyalar satin almaktan, tiUketmekten kacinma
ihtiyacl konusunda gerekli hassasiyeti gdsterdiginiz icin tesekkur ederiz.


https://bolge1.tarimorman.gov.tr/
https://avbisresim.tarimorman.gov.tr/AVBIS/AvlakHaritalari/34.pdf

Biyocesitliligin Korunmasi Eylem Planimiz

Gelecegimizicin kullanilan kimyasallar, gunes
kremleri, sampuanlar, ilagclamada kullanilan
arunleri satin alirken ¢cevreye duyarli olan
arunleri tercih ediyoruz.

Siz degerli misafirlerimizin de kullandigi tim
drunleri doga dostu ve cevre etiketli Urunleri
tercih etmesini temenni ediyoruz.

Karbon ayak izi hesaplamasi sonrasi,
olusturdugumuz kirlilik kadar agac dikimi ilgili
kurumlari destekliyoruz.

Yaban hayati ve cesitliligi koruma adina
avlanmasi yasak olan canlilara menulerimizde
yer vermiyor, tum canlilarin yasama hakkini
gozetiyoruz.



DOGANIN GELECEGi iCiN CALISMAK
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SORUMLU URETIM VE TUKETIM SUDAKI YASAM
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PAYDASLARIMIZLA GUGLENMEK
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INSANA YAKISIR iS VE
EKONOMIK BUYUME
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SANAYI, YENILIKGILIK VE ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI SURDURULEBILIR SEHIRLER VE AMAGLAR IGIN ORTAKLIKLAR
ALTYAPI TOPLULUKLAR

CINSIYET ESITLIGI

TURK MiSAFIRPERVERLIGiNi OTELCILiK SEKTORUNDE STANDARTLASTIRMAK DUNYA TURIZMIiNE iLHAM KAYNAGI OLMAK

CO &

SORUMLU URETIM VE TUKETIM -AMAGLAR ICIN ORTAKLIKLAR SAGLIK VE KALITELI YASAM

TC CUMHURBASKANLIGI - STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI -
SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGCLARI VE GOSTERGELERI
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MIiSAFIR

Misafir Odakli Hizmet
Rekabetci Hizmet Anlayisi

Hizmette MUkemmellik

SAGLIKLIVE SANAYl o 1 SURUMLUTUKE"M
KALITEL] YENILIKGILIKVE VEURETIM
YASAM TYAPI
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TOPLUM

KURUMSAL YONETIM
KARBON AYAK iZi
TOPLUMA UST DUZEYDE FAYDA

CALISAN

Yetkinlik, Liderlik, Egitim

Sosyal Haklar, Esitlik

YUksek Performans

Ekip Kultara
NITELIKLI CINSIYET 10 ESITSIZLIKLERIN
EGITIM ESITLIGI AZALTILMASI
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TC CUMHURBASKANLIGI - STRATEJI VE BUTGCE BASKANLIGI -
SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGCLARI VE GOSTERGELERI
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Sera Gazi @)
67,03 Kg N
Depolama Ala;n Kazang =
3,76 m )

Plastik Atik Geri D6nlsuUm Verileri

Sera Gazi A Enerji Tasarrufu

Eneriji Tasarrufu ‘\) f 1)
9440,49 KWh 0 742,52 Kg 7 17199,50 kWh
26.65 Kurtarilan Agac Depolama Alani Kazang

71,31 Adet 421049 m

Varil

Kagit-Karton Atik Geri DOonlisim Verileri

Sera Gazi

30,66 Kg

Hammadde Tasarrufu

1,23 ton «

Depolama Alani Kazanc

1,53 m

Enerji Tasarrufu =

4292 kWh &%

Cam Atik Geri Dénusum Verileri



Odalarimizda tek kullanimlik kraft paketli malzemeler ve geri donusturulebilir
kutularda dispenser sabunluk kullanimina gecilmistir.




“YAPABILIRSIN!”

Personellerin tasarruf bilincini artirmaya yonelik, “yapabilirsin” baslikli bilgilendirme
afisleri gorulebilir alanlara asilarak farkindalik yaratiimistir.

Y/
R1XOS VOS

WOTELS

YAPABILIRSIN! YAPABILIRSIN! YAPABILIRSIN! YAPABILIRSIN!

Unutmayin! iki lambadan bmnff;- |
Ev ve otel sonudirmek tasarruf,

Plastik atiklar En ucuz enerji, malzemelerinin bilingli ve ayni aydinlatmay
yerinde kullanimi hem bu saglayan daha az enerji 4

. - aa  mn ,
geri donusume tasarruf edilen 1 :
e gereclerin dSmrinl uzatir i i
kazandirabilirim. T : et tiiketen teknolojik
enerjidir. LSRR el . lambalarin kullaniimasi

| I I I | silanmanizs sagiar I | ise verimliliktir. I

kazanan enerii lle
anca kullanilabilir.




2025 - KiSi BASI TUKETIMLERI

SU TUKETIMI
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ELEKTRIK TUKETIMI DOGALGAZ TUKETIMI




2024-2025 BiTKISEL ATIK YAG, TIBBi ATIK, TEHLIKELI VE TEHLIKESIiZ ATIK MiKTARLARI
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Rixos Hotels; dinamik, esnek ve yenilik¢i gelisim modelinin dogal
sonucu olarak istikrarli ve kalici bir bUyUme kaydeden sektdrin
standartlarini belirleme ve yUkseltme iddiasini taslyan bir kurulustur.

Insan Kaynaklar1 Vizyonumuz

Sektorunde drnek gosterilen, insan Kaynaklari uygulamalarinin
dnculigunu yapmis ve bu ornek uygulamalari gelistirerek surdurebilen bir
isletme olabilmek.

Insan Kaynaklar1 Misyonumuz

Calisanlarin ve isletmenin karsilikl deger yarattiklari, calismaktan memnun
olduklari ve gurur duyduklari bir ortamin olusturulmasini ve gelistiriimesini
saglamak. Objektif kriterlerle donatilmis performans sistemi ile her bir
calisanin gelistirilmesi gereken yonlerini egitimlerle destekleyerek kariyer
planlamalarini yapmak, aidiyet ve kurum kulturu kazanmalari igin secilmis
faaliyetler planlamaktir.




Calisma Hayat1 / Kariyer

Rixos Hotels calisanlari; kariyer gelisimlerinin objektif ve net kurallarla
belirleyeceginin guvencesini yazarlar. Her yil Rixos'ta bolgesel istihdami
artirmak amaciyla turizm ve turizmciye katma deger saglayan, kariyer

gunleri duzenlenmektedir.
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HER YABANCI DiL iCiN
AVANTAJINIZ OLDUGUNU
BILIYOR MUSUNUZ?

YABANCI DIL TAZMINATI
AYRICALIGI ILE KARIYER FIRSATI

Rixos Hotels olarak, ¢calisanlarimiza gelisim firsati sunmanin en dnemli
sorumluluklarimizdan biri oldugu bilincindeyiz.

Calisanlarimizin kendilerini gelistirdiklerinde fark yaratip basaracaklarina
inaniyoruz. Bu kapsamda, yapilan sinavlarda ana dili disinda basari
gosteren calisanlarimiza yabanci dil seviyelerine gore dil tazminati
uygulamamiz bulunmaktadir.



Rixos Otelleri, SUREKLIi GELIiSiM iCiN, SUREKLI EGIiTiM slogani ile her
duzeydeki calisanin yetkinlik bazli egitim ve gelisim programlari ile yetenek
ve becerilerinin gelisimini desteklemeyi, kariyer, sosyal ve kisisel
gelisimlerini ve is tatminini artirmayi hedeflemektedir.

Bu kapsamda, Rixos Academy calisanlarimiz icin olusturulmus online
egitim platformudur. Tesisimiz calisanlarina departmanlarina 6zgu mesleki
bilgilendirme, cevre bilinci, mobbing, kurumsal strdurulebilirlik gibi konu
baslikli egitimler verilebilmektedir



Rixos Kadinlarla Daha Giiclii!

Rixos Hotels olarak, Sosyal GUvenlik Kurumu ve is-Kur tarafindan verilen
odullerde, bir kez daha "Kadin Dostu isletme" 6dilUnU aldigimizi
duyurmak isteriz.

Her zaman oldugu gibi, Cumhuriyetimizin 102. yilinda da kadin istihdamini
ve kadinlarin isgucune katilimini artirmak icin kadinlarimiza daha fazla
kariyer ve is firsati sunmayi markamizin ana misyonlarindan biri olarak

gdéruyoruz.

Bu dogrultuda istihdam alaninda kendimizi kadin dostu olarak tanimliyor
ve bununla da gurur duyuyoruz.
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SINCE 1582
The imeless magic of

Did you know a histotic gem, a hidden chapel,
is just steps away in the hotel youre staying al?
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my  TESEKKUR e | Ogrenci Projesi
~ BELGESI
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Kiymetli %&05 .*.Uﬂ OT “Beyoglu Ogrenci'ye" projesinde yer almis olup,
Koklerinde dayanigma ruhu olan ahilik gelenegine yakigir bicimde, bugiin Beyoglu’nda okuyan Og rencilerimiz |<;|n yemek

Beyoglulu iiniversite drencilerimiz igin sofraya bir 1abak daha koydugunuz igin minnettarz
Ogrenci'Ye projemize verdiginiz destek ve stirdiirdiigiiniiz iy birligi iin tegekkiir ederiz.

projesi calismamiz bulunmaktadir.

Birligimiz, beraberligimiz ve dayamgmamizin daim olmas: dileklerimle
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Barinak Projesi

Otelimizde kullanilmayan
tekstil Urunleri Fatih Belediyesi
Yedikule Hayvan Barinagi'na
bagdis yapilmaktadir.




Sosyal Market Projesi

Otelimizde kullanilmayan ve kayip esyalardan zaman
asimina ugramis olan Urunler Beyoglu Sosyal Market'e

bagdis yapiimaktadir.
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Yilbas1 Kutlamasi

Yeni yil coskusunu birlikte yasadigimiz, bircok farkl
hediyenin oldugu cekilisimiz ve canli muzik ile
yilbasi etkinligimiz gerceklestirilmistir.

Sizleri 2025'e sahane'bir
baslangi¢c yapmaya davet ediyoruz!

23 ARALIK 2024
18:00 - 22:00
ERA ROOF TOP




Ozel Giin Kutlamalari

Ekiplerimizle Anneler GUnu ve Babalar
GUnu kutlamalari gercgeklestiriimis olup,
hediyeler ile gunun dnemi
anlamlastiriimistir.




Kahve Gunu

Cafe Pera'da DUnya Cay GuUnu ve Dunya Kahve GUunu
etkinlikleri gerceklestirilmistir.







